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“ ಬಂಡವಾಳಿಶಾಹಿತ್ತದ ಪಿತೃಪ್ಪ ಪನ ಮೌಲ್ಯ | 
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ಗಳು. 
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ಸಂಪಾದಕೀಯ ಆ ತಾಃ 


ದೆಯೇ ಅಧವಾ” ವಿನಿಮಯ ಮೌಲ ಎದೆಯೇ 2? 

ಪ್ರಶ್ನೆ ಗಳು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ತಲೆ ಎತ್ತುತ್ತಿ ರುವಗಲೇ 
| ಪರಿಸರದಲ್ಲಿ ನಾವು ವಿಪರ್ಯಾಸ ಸುತೆ. ವೆ... "೫ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಬಂಡಬಾಳತಾಒಗಳು : ಸಾಮಾ! ಕ 
ಮನೆಗಳನ್ನು ನಿರೂಪಿಸಬೇಕೆಂಬ ಅಥವಾ “ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು 

ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಪ ಶ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ' ಎಲ್ಲಾ _ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುವ ಬದಲು ಒಟ್ಟಾ Fy: 
ಚಡ ಮೌಲ್ಯದ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಒಂದು ಕಡೆ ವ್ಯವಸ್ಥಿ ತ 
ಗೊಳಿಸಬೇಕು ಎಂಬ ಪರ್ಯಾಯ ' ಯೋಜನೆಗಳಿದ್ದಾ ಗ್ಯೂ ` ಸಹ. ತ ಈ 
ಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯೆಗತಗೊಳ್ಳ "ಬಹುದೆ ? ಇವುಗಳ ಸ ರೂಪ ಹೇಗಿರಬೇಕೆಂಬ 

ಸ ಇನ್ನೂ ಗೊಂದಲಮಯವಾಗಿದೆ - ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿ. «4 ಕುಟುಂಬ ”ದ 

ಚನೆ ಹೆ ಗಿರಬೇಕು ?: ಅದರ ಸ ರೂಪ ಇತ್ಯಾ ದಿಗಳು ಇನ್ನೂ ಕೂಡಾ: 
| ೫ ಧೋರಣೆ, ಗುರಿಗಳು. ನಮ್ಮ] ದಾಗಿದ್ದಾ ಗ್ಯೂ ಈ 
ಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿನ ಗಂಡಸರು ಮನಸಾರೆ ಈ ಕೆಲಸಗಳ ಅಗತ್ಯ ಗೂ 
ಏಕತಾನತೆಯನ್ನು ಅರಿಯಬೇಕಾಗಿದೆ. ಪ್ರ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ` ಮಾಡುವುದು 
ಮುಖ್ಯವಲ್ಲ ಎಂದಾಗಲೀ, ಕೀಳುದರ್ಜೆ ಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವುದಾಗಲೀ, ಅಥವ 
ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೆನ್ಸಿ ಬಿಲಿಟಿ ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳ ದಿದ್ದಾ ಗ ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿನ ಪುರುಷ ' 
ಸ್ತ್ರಿ ಯರ ಸಂಬಂಧಗಳಲ್ಲಿ ಫರ್ಷಣೆಗಳುಂಟುಗಬಹುದು. ಊಟ, ತಿಂಡಿ 
ಕಸ-- ಮುಸುರೆ, ಮಕ್ಕಳ ಲಾಲನೆ - - ಪಾಲನೆಗಳಲ್ಲಿನ ಏಕತಾನತೆ ಒಪ್ಪಿ 
ಕೊಂಡು ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾಗಿ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳದಿದ್ದರೆ, ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿನ 

ೇ.. ಪುರುಷರ ಸಂಬಂಧಗಳು ಶಿಥಿಲಗೊಳ್ಳಬಹುದು. ಒಟ್ಟಾಗಿ ಮುಂದಿನ 


ವ ಪುರುಷ -- ಸ್ತ್ರೀಯರು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಗತ್ಯ ಕಾಳಜಿ 
ಯನ್ನು ನಾವೆಲ್ಲ ಗಂಭೀರೆವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು 


ಸತ್‌ ಮತ್ತು: ಉಡುಪುಗಳಂತಹ ಆಧುನಿಕ ಕೈಗಾರಿಕೆ 


 “ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿತ್ವದ ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ಮೌಲ್ಯಗಳು ? 
ತ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 


ಇತ್ತೀಚಿನ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ನಾನಾ ಕಾರಣಗ 
ಳಿಂದ ಸಂಘಟನ ಹಾಗೂ 'ಅಸಂಟಿನಾ . ಶೇತ್ರಗ 
ಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ನಭಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಇಳಿಮುಖವಾಗುತ್ತಿ ದೆ... ನಾನಾ 'ಕಾರಣಗ ನಿಂದ ; ಟೆ 
ಹೀಗೆ ಇಳಿಮುಖನಾಗುತ್ತಿ ರುವ ಈ ಇರ್ಮಿಕರ: -' 
ದುಃಸ್ಥಿತಿಗೆ ಒಟ್ಟಾಗಿ. ... ಪ್ರತಿನಿಧಿತವಾಗುತ್ತಿರುವ. 
ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿತ ದೆ ಶಿತ ಪ್ರಧಾನ ಮಾಲ್ಯಗೆ ಛೇ | 
NR ತಾತ್ವಿಕ ತಳಹದಿ. ಈ ಎರಡೂ ಹೀಗೆ ಒಂಡ' \ 
Fm ಕ್ಯೊಂದು ಪೂರಕವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತವೆ" 

ps ಎಂಬುದನ್ನು ಕೆಲವು ಕಾರ್ಜಾನಿಗಳ ಐತಿಹಾಸಿಕ 
ಇತತ ೫0 ಎದ ಇಲ್ಲಿ ವಿವೇಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 1 


; ೧೯೭೪ರಲ್ಲಿ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ವರದಿ 
ಟು ವರ್ಡ್‌ ಈಕ್ವಾ ಲಿಟಿ” ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 


ಗ್ಗೆ ನೇಕ ಮಹತ್ತರ ದ ವಿಚಾರಗಳ. ೨ ಡ್ಸ್‌  ಈಕ್ತಾಲಿಟ”, ಇಂಡಿಯಾ ಸರ್ಕಾರ ೧೯೭೪, . 
ಬ ಅನೀ ೨ ಷಾ ಚಾರ ಮೇಲೆ ದವ ತೆ 


ಪೇ. ರ್ಣ] | ಗ 
ಬೆಳಕು ಚೆಲ್ಲಿತು. ಕಡಿಮೆ ಯಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ | | inl 
ಕ. ಚು Fa ತ. ಹ Ee. ಸ ಬಹಳಷ್ಟು ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಯಾಂತಿ ತ್ರ ಕೀತ್‌ | 

ಲ ಕ್ಷೇ ಸುತಿ ಈ ಹಿ ಕಳ್ಲಿ ರಣ ನಡಗ ಅಲ್ಲಿ ಹೆಜ್ಜಾ ಗಿ ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊ 
ಸಹ ಗಮನಿಸಿತು. "ಈ ವರದಿಯ ನಂತರ ತತ್ತ ದಶ ಪ 


ಡವರು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ `ಸ ಉತಾ ದನಾ ರಚ 
''ಕದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹೆಚ್ಚಿರುವ ಸಾಂಪ್ರದಾ ನ ಈ 
ಉತಾ ದನಾ ಸಂಬಂಧಗಳು, ಉದೋಗ 


i ಪ 

ಕೆ ು , ವ್ರ 2) ಲ 2 ಎ 

"ಯಕ ಬ್ರ ಗಾರಿಕೆಗಳಾದ ತಂಬಾಕು, ಬೀಡ, ಐಸ್ವ್ರ; “ಗಣಿ ರಣ, ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು, ರಕ್ಷಣ ಕಾಯಿದೆ.” 
ಸಗ ನ “ಹಾಗೂ. ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾ ನಿಕ್ಸ್‌ ಫಾರ್ಮಾಸುಟಿ | 


ಗಳು, ತಾಯ್ತನದ ಸವಲತ್ತು ಗಳನ್ನು ಕುರಿತಾದ ಎ 
ಅನೇಕ ಅಧ್ಯ ಯನಗಳು, ವರದಿಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ ಸಃ 
ಕರು ಬಲಿಪಶುಗಳಾದುದನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿಯುತ್ತವೆ. 
(ಎ. ರಾವ್‌ ರುಕ್ಮಿಣಿ, ಹುಸೇನ್‌ ಸಭಾ ೧೯೮೩ ; 
ವೇಲಾಯುಧನ್‌ ಮೀರಾ, ಸುಕುಮಾರಮ್‌, ವಿಮಲ್‌, 
ಡಿ. ಎಂ. ಪುಸ್ತ ೧೯೮೩, ಅಮೃತಾ ಚಾಬ್ಬಿ ೧೯೮೩, 
ಡಿ. ಸುಜಾತ, ಬಿ. ರೋಹಿನಿ ೧೯೮೪, ಇಸಾ ಬಾಡ್‌ 
೯೮೩, ನಿರ್ಮಲಾ ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ ೧೯೮೫, ವಿಮೆನ್‌ 


ಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅನೇಕ ಸಂಶೋಧನೆಗಳು, ವರದಿಗಳು ಪ್ರಕ 

ವಾದವು. ೧೯೭೪ರ “ ಟುವರ್ಡ್‌ಸ್‌ ಈಕ್ವಾ ಲಿಟಿ ? 
| ಯ ಪ ಪ್ರಕಾರ ಯಾಂತ್ರಿ ಕೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಯಂತ್ರ ಗಳ 
ಆಯ್ಕೆ ಮುಂದಾಗಿ ಬ್ರಹತ್‌ ಕೈಗಾರಿಕೆಗೆಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳ 
`ಹುರು ಹ ಹೆಚ್ಚು ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಿದ್ದಾ ರೆ, 


4 ಕೆಲವು ನಗರಗಳಲ್ಲಿನ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ, ಉದ್ಯ ಸೆಂಟರ್‌ ೧೯೮೪ ), ~) 
ಮಗಳಲ್ಲಿ, ವ್ಯಾಪಾರಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕ | 
ಆಫೀಸ್‌ಗಳಲುಂಟಾದ ಯಾಂತ್ರಿಕೀಕರಣದಿಂದ ಕೇವಲ ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಭೀ ಪರರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಹೊಸ ಕಾರ್ಮಿಕರನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ನಿಂತ ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಕ್ತಿ ೫೯.೫ ಮಿಲಿಯನ್‌ನಿಂದ ೩೬೬೬ 
ದೃಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಇರುವ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಹ ವಜಾ ಮಿಲಿಯನ್‌ಗೆ ಇಳಿಯಿತು. ಅಂದರೆ ಶೇ. ೨೮ ರಿಂದ 
ಮಾಡಲಾಯಿತು : [ ಅನುವಾದ ನನ್ನದು ;* ಟು ವರ್‌ ೧೨.೭ ಗೆ ಇಳಿಯಿತು ೧೯೭೨ ರಲ್ಲಿ ಶೇ. ೮.೭೩ 


ಮುಕ್ತ ಮಹಿಳಾ ತ ಶಕ್ತಿ ಇತ್ತು 


| (ರಾಧಾ 
ಭಯ್ಯ ರ್‌ ೧೯೮೦ ) 


ಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕ 
| ವಜಾಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಅವರನ್ನು 


3 pe ಳ್ಳ ದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳ ಲಾಗುತ್ತಿ ದೆ. 


ಕೃಷ್‌ 


ಜ್‌ 


ಶೇ we ek 


ಇ 
ಟಃ 


ಸಾಂಪ್ರ ದಾಯಕ ಹಾಗೂ ಆಧುನಿಕ ಕೈಗಾರಿ 


1: 


ಕೆ V, ಮೇಲೆ ಮಹಿ ಳಾ ಕಾರ್ಮಿ ಕರ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳು. ಅವರ 
ತೆ ಬ್‌ ಸಂ ಘಟನೆಯ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಉತ್ಪಾದ 
| ನಿಯ ಯುಂತ್ರಿಕೀಕರಣ, ಕ 1೬ ಲಿಂಗಾ 
ಧಾರಕ ಶ್ರಮ ವಿಭಜನೆ, ಆಸಮಾನ ವೇತನ ಹಾಗೂ. 
A ಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ. ಸಮಸ್ಯೆ? ಳ್ಳ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ. 


9 
೦ 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ನಿಲುವುಗಳು ಈ ಹಲವು ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿ 


ಕೆಳಗೆ ಗುರುತಿಸಲು ಪ.ಯತಿ ಸಿದೇೇನೆ 
ಟ್‌ ತ್ಕ ಬ 


ಯಾಂತ್ರಿಕೀಕರಣ : ಭಾರತದಲ್ಲಿ ೧೯ನೇ ಶತ. 


ಮಾನದ ' ಮಧ್ಸಭಾಗದಲ್ಲಿ ಕೈಗಾರಿಕೆಯ ಬೆಳವಣಿಗೆ 
1" ಕೆಂಡು ಬಂತು. "೨೦ನೇ ಶತಮಾನದ, ಪೂರ್ವಾರ್ಧದಲ್ಲಿ 


ಹತ್ತಿ ಗಿರಣಿ, ಸಣಬು ಹಾಗೂ ಗಣಿ ಉದ್ಯಮ ಈ 

ಮೂರೂ ವ್ಯವಸಾಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ ಪಡದ ಮೂರು 
ಛೆ ಖಿ ಇ - ಕ ಆವೆ 

ಬ್ರಹತ್‌ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಾಗಿ ಅಸ್ತಿತ್ವಕ್ಕೆ ಬಂದವು. 


ಈ ಮೂರು ಕೈಗ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಸ್‌ 
೧೯೩೦ರಲ್ಲಿ 
ಶೇ. ೧೫ ಸಣಬು 
ಶೇ. ೩೮ ಗಣ ಉದ್ಯಮಗ 
ಶಕ್ತಿಯ ಭಾಗವಾಗಿದ್ದರು. 


6 


ಬ್ರಹತ್‌ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು ಮಹಿಳ 


ರ್ಮಿಕರ es ತಮ, ನಿಲುವುಗಳನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸ 
| 3 ಈ 


ಪ್ರಾರಂಭದ ಹಂತದಿಂದಲೂ, 
ಪ್ರಗತಿಯಲ್ಲಿ 
ಜವೆ 

ಊ 


ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸಿದ ರು. 
ಗಿರಣಿಗಳಲಛಿಯೂ, 


wo 


ಕಷ್ಟ ಪಟ್ಟು, ಗಳಿಸಿದ ತಾಯ್ದ ನದ ಸವಲತ್ತು ಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ 


"ತಲೆಯ" ಹಲ 'ಭಾರ "ಹೊರುವ, ಗಣಿ. 
ಇ ಇಷ್ಟಿ ರಕ್ಷಣಾ | 


ಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಡಿದ ಕೆಲವು ಅಧ್ಯಯನಗಳ ಪದಾ 


ಗಳು ವಜಾ ಅಗಲ ವೆ. 


ತೊಡಗಿದರು. ಬೆಳವಣಿಗೆಯ" ` ಹಂತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳ 


ಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಕ್ತಿ ಬಳಸಿಕೊಂಡ ಈ ಬೃಹತ್‌ ಕೈ ಕೆಗಾರಿ 


ಗಳು, ತಮ್ಮ "ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಸ್ಥಾ ಖಸಿಕೊಂಡ. ನಂತರ 


| ಶೇ, ೫. ಗಣಿಗಳಲ್ಲ ಟೂ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯ ಪಾಲನ್ನು ಮಹಿಳಾ 
| 1 ಕಾರ್ಮಿಕರು. ಹಂಚಿಕೊಂಡರು. 


W 


ಟ್ರೆಕ್‌ ಟೈಲ್‌” ಭಾರತದ ಅತ್ಯಂತ ಹಳೆಯ 
ಹಾಗೂ ಬ್ರ ಪಃ. ದ | ಕಾರ್ಬಾನೆ. ಕೈಯಲ್ಲಿ ನೇಯುವ 
ಹಾಗೂ ನೂಲುವ ಕೆಲಸಗಳು. ಹೆಣ್ತನದ. ಗೃ ಹ ಕ್ಸ ಗಾರಿ 
ಕೆಗಳಾದ್ದ ರಂದ. `ಮಹಿಳಾ . ' ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ. ಇಲ್ಲಿ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಅವಕಾಶವಿತ್ತು: ಸ ಆದರೆ ವಸಾಹತುಶಾಹಿ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ "ಹೊಸ: ತಾಂತ್ರಿ ಕತೆಗೆ ಓಗೊಟ್ಟ ಈ 
ಕೈಗಾರಿಕೆಯು ತನ್ನ ಸಿದ್ದ ತೆಯ ಹಂತದಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಮುಳುವಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸಿತು. 
(ಅಮೃತಾ ಜಿ ಇಬ್ಬ ೧೯೮೩, ಇಸಾಬಾದ್‌ 
ವಿಮೆನ್ಸ್‌ ರೀ (ಸರ್ಚ್‌ ಸೆಂಟರ್‌ ೦೯೮೪, ಜಾಬವಾಲ 


ರೇನಾನಾ`೧೯೮೫ ) 


ನಲ್ಲಿ ನೇಯುವ ಹಾಗೂ 
ಬಂದಾಕ್ಷಣ 'ಈ ಕೆಲಿ 
ದ; :ಮಹಿಳೂ 


ಆಂ ು 


ತೆಗೆಯದೇ ಕ ಗಾರಿಕೆ: - 


ಯಾರನ್ನೂ ಕೆಲಸದಿಂವ, 
ಯನ್ನು ಉತ್ತ ಮ ಪಡಿಸಲು 
ಉದ್ದೆ £ಶ ಸಮರ್ಥಿಸಿಕೊಂಡರೂ, ' ಆದರೆ: ಸಿದ್ಧತೆಯ”. 
ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಮಹಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು. “ಕಂಸ 
ಕಳೆದುಕೊಂಡದ್ದು ಸತ್ಯ . ೧೯೩೫ರ ನಂತರ ಮಿಲ್ಲುಗ 
ಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚು “ಹೆ ಚ್ಹಾಗಿ ತೆರೆದರೂ ಸಹ, ಹೊಸ 
ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯ ನಂ ಹೆಚ್ಚು ಜನ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಬಲಿಪ - 
ಶುಗಳನ್ನಾಗಿಸುವುದು “ಟಕ್ಸ್‌ ಟೈಲ್‌” ಕೈಗಾರಿಕಾ ಅಧಿ 
ಕಾರ hit ಅನಿವಾರ್ಯವಾಯಿತು! ಒಂದು 
» ನಲ್ಲಿ ಟೆಕ್ಸ್‌ ಟೈಲ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ 
K ಸಿ ek Ne ನ ಹಾಕಿತು. ಈ ಒಪ್ಪಂದ 
ಇರುವ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ತೊಂದರೆ 
ಮಾಡುವುದಿಲನೆಂದು ಹೇ ಇದ್ದ ರೂ, ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿ 

ದ ಹೆಂಡತಿ ಮಾತ್ರ 
ಎಂದು ತಿಳಿಸ 


(೧9 
Cio 
18 
CH 
CL 
ಚಿಂ 


೧ಿರುದೊ (ಯಾಗುವ ಸಂಬಿವವದ 


ಜ್‌ 


೧೯೮೩ ' 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿಲಸೆ (ಇ 
ಯಾಂತ್ರಿ ಕೀಕರಣ. ಸ 


"ಘೂ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಾನಾ ಕಾರಣಗಳಿಂದ : 
ವಜಾ ಮಾಡಲು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರು. "೧೯೭೦ರಲ್ಲಿ 
ಕೇವಲ ಶೇ. ೨.೫ ಸಣಬು ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳಲ್ಲೂ, 


ಮ! 


ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಬೇಕೊಭ ಕ 


ಯಿತು 


ಹ್‌ 
ಜ್‌? 
ಪ ಸ 


ಲಾಗಿತ್ತು, ಅಂದರೆ ಗಂಡ ಮನೆಯ ಯಜಮಾನ 
ನಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಆತನ 'ಸಂಬಳ ಹೆಂಡತಿ ಮಕ್ಕ 
ಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳು ಿವದಕ್ಕಿ ಗುತ್ತದೆ ಎಂಬುದು ತ 
ಹಿಂದಿರುವ ತಾತ್ವಿಕ. ಪ Fp ವಿವಾಹಿತ ಮಹಿ 
ಳೆಯರ ನಿರು €ಗ ಇವರಿಗೆ: ಸಮಸ್ಯೆ ಯಾಗಿ ಕಾಣ 
ಲೇ ಇಲ್ಲ, 
ಟೆಕ್ಸ್‌ಟೈಲ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕೆ ಸಂಘಟನೆ ಹೀಗೆ ನುಡಿ 
4 ಯಾಂತಿ ಶ್ರಿಕೀಕರಣ ನೂಲುವ ಹಂತದಲ್ಲಿ 
ಮಾತ್ರ ನಡೆದಿದ್ದು ಜಥ ರ ಂದವಾದಂತೆ, ಸುಮಾರಾಗಿ 
೨೦೦೦ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಜು ಆಗಲ್ಪ ಟ್ಟ ದ್ದಾ ರ್ರ ಸು 
ವಜಾ ಆಗಲ್ಪಟ್ಟ ಬಹುತೇಕ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು” ಮ 31 ಅನುವಾದ ನನ್ನದು : 
ರೇನಾನ ಜಬವಾಲಾ ೧೯೮೫ ಪೇ. ೩೦ 


ಮನೆತನ ನಡೆಸುವುದಕ್ಕಾ ಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಸೌಲ 
ಭ್ರಕ್ಕಾ ಕ್ಲಾಗಿ ಎಂಬತಹ 'ತಾತ್ವಿ ಕ ನಮಗ್‌ 
ಹಬ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮಮ ಕೆಲಸದಿಂದ ಮನೆಗೆ 


ಲಸಕ್ಕೆ ವಾಪ ಪಸ್ತು ಹೋಗುವ ಅಗತ್ಯ ವನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿದ 


ಟಿಕ್‌. ಟೈಲ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ ೦ಘಟನೆ ಹರಿತ ಕಾರ್ಮಿಕನ 
ಸಂಬಳ "ಅವನ ಕುಟುಂಬ ನಿರ್ವ ಹಣೆಗೆ ಆಗುತ್ತದೆ, ಅವ 


ಹಾ 
ಶಿ 


ಮನೆತನ ಸಜೆಸು ಂವುದಕ್ವಾ ಗಿ, ೨ಕ್ಕಳ ಸೌಲಭ್ಯ ಕ್ಕಾಗಿ 
ಎಂಬಂತಹ ತಾತ್ವಿಕ ಬಾ ದಕ. ಮಹಿಳಾ ಹ 
ಕರು ಮಿಲ್ಲುಗಳ ಸ ದಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸ ಸಕ್ಕೆ ವಾಸಸ್ಪ್ಸುಹೋಗುವ 
ಆಗತ್ಯ ವನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿದ ಟೆಕ್ಸ್‌ ಟ್ಕೆ ಲ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ 
ಪ್ರರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕನ ಸಂಬಳ. ಸ ಕುಟುಂಬ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ 
ಆಗುತ್ತದೆ, ಅವನಿಗೇ ಕೆಲಸದ ಹಕ್ಕು ಎಂಬುದನ್ನು ಎತ್ತಿ 


- ಹಿಡಿಯಿತು. ಹೀಗೆ ಪುರುಷನಿಗೆ ಸಿಗುವುದು “ಕುಟುಂಬದ ಸಂಬಳ* 


ಎನ್ನುವಂತದ ತಾತ್ವಿಕತೆ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು 
ಕಳುಹಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಮುಖ ಪ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿತು. ಟೆಕ್ಸ್‌ ಟೈಲ್‌ 
ಅಧಿಕಾರ ವರ್ಗ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ಎಡರೂ ಈ ನಂ 
ಧಾರೆಯೆನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಡವು. | 

ನಿಗೇ ಕೆಲಸದ ಹಕ್ಕು ಎಂಬದನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿಯಿತು. 
ಹೀಗೆ ಪುರುಷನಿಗೆ ಸಿಗುವುದು “ ಕುಟುಂಬದ ಸಂಬಳ” 
ಎನ್ನು ವಂತಹ ತಾತ್ವಿಕತೆ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ರನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಕಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿ 
ಸಿತು, ಟೆಕ್ಸ್‌ಟೆಲ್‌ ಅಧಿಕಾರ ವರ್ಗ ಸ ಜಾಮ ಸಂಘ 
ವಿಚಾರಧಾರೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಂಡವು. 


"ಯುವ, ಕುಟ್ಟುವ ಯಂತ್ರಗಳ 


ಗಳು 


ಗಣಿ ಉದ್ಯ ಮದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಎತ್ತುವ, ಇಳಿ 
ಸುವ ಕೆಲಸ ಸಗಳನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮಾಡು 
ತ್ರಿ ದ್ದು », ಈ ಕೆಲಸಗಳು ಯಾಂತ್ರಿ ಕೀಕರಣಕ್ಕೆ ಒಳ 
ಗಾಗುತ್ತಲೇ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲಸದ ಆವಕಾಶಗ 
ಳನ್ನು ಕುಂಠಿತಗೊಳಿಸಿತು. 


೧೯೭೬ರಿಂದೀಚೆಗೆ ಕೇರಳದಲ್ಲಿ ಕತ್ತರಿಸುವ, ಅಳೆ 34 
ಮಹಿಳಾ" ಜಮ ನೆ ಅ i 


ಆಧುನಿಕ ೈಗಾರಿಕೆಗಳಾದ ಜಿ 4 
ಕಲ್ಲ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪ್ಯಾ ಕಿಂಗ್‌ ಹಾಗೂ' ಇಂಜೆಕ್ಟಬಲ್‌ Ain 
ಛಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಯಾತ್ರಿ ಕೀಕರಣ ಬಹು ಪಾಲು ಅಶಕೆ. ಸ ಸೆ 
ರಾಗಿದ್ದ ಮಹಿಳಾ "ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗ 
ನ್ನ್ನ ಗಿಸಿತು. 


ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆಗಳು : ರಕ್ಷಣು ಕಾಯಿದೆ... 


ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೋಸ್ಕವಾಗಿ ಇದ್ದರೂ 
ಇವೂ ಸಹ ಮಹಿಳೆಯರ “ಕೆಲಸದ ಹಕ್ಕಿನ ಮೀಲೆ 
ಯಣಾತ ಕಮಾದ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಬೀರಿವೆ. 


ಟೆಕ್‌ ಟ್ಟೆ ಸ್‌ ಕ ಗಾರಿಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ೧೯ ೮ರಲ್ಲಿ: . ಸ 
ಜಾನ ಮಸೂದೆಗೆ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೆಲಸದ 
ರೂಪ ರೇಖೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧಿಷ್ಠ ಗೊಳಿಸಿತು. ಈ 
ಕಾರಣದಿಂದಲೂ "೬೦ರ ದಶಕದ ಮಧ್ಯ 1 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಳಿಮುಖವಾಯಿತು. ' 
ಯಾಂತ್ರಿ ಕೇರಕಣ ಹೆಚ್ಚು ಬರ್ಕ ನದಾದಾಗ, ಅಧಿಕಾ 
ರಶಾಹಿವರ್ಗ ರಾತ್ರಿ ಮಾಳಿ ಹಾಗೂ ಇತರೇ ಕೆಲಸದ ಆವ 


ಧಿಯನ್ನು ಹೆ ಸುವುದರ .: ಮೂಲಕ ಉತ್ಪಾದನೆ 
ಯನ್ನು ಬ ಭೈ ಈ ಹಂತ 


ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಲೆ ದುಷ್ಪರಿಣಾಮ ಬೀರು 
ತ್ತದೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಕಾರ್ಬಾನೆಯ ಕಾಯಿದೆಯ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ರಾತ್ರಿ ಪಾಳಿಯ ಕೆಲಸದಿಂದ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಪಡೆದವರು. ಜೊತೆಗೆ ತಾಯ್ಲಾನದ ಸವ 
ಲತ್ತು ಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬೇಕೆಂಬ ಕಾರಣದಿಂದ ಅಧಿಕಾರ 


ಶಹ ವರ್ಗ ಬೇರೆಯ ಉಪಾಯಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಿಕೊ 
ಕ್ರಿತ್ತಾರೆ. ಉಡಾಃಹರಣೆಗೆ, ಕಲ್ಕತ್ತದ ಕೇಸೋರಾಂನ 


ಟೆಕ್ಸ್‌ ಟೈಲ್‌ನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ 
ಕರು ಬಹಿ ಷ್ಕೆಯಾಗದಿರುವ ಹಂತ ತಲುಪಿದವರು 
ಅಥವಾ ಮದುವೆಯಾಗದಿರುವ ಹುಡುಗಿಯರು ಇವರು 


ಸ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡು ಮದುವೆಯ :ನಂತ 
-ರದಲ್ಲಿ ನಾನಾ ಕಾರಣಗಳ ನೆವದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದಿಂದ 
ವಜಾ ಆಗಲ್ಪಡುತ್ತಾರೆ. 


3 ಗಿನ ಎರಡೂ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಶರು. ೧೯೧೯ರಲ್ಲಿ 


| ಗತಿ ೧೫೩೯ರ. (ಮಸೂದೆ ಹೆಂಗಸರು ಗಣಿ ಒಳಗೆ 
2 ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದನ್ನು. ನಿರ್ಬಂಧಿಸಿತು. ಈ ರಕ್ಷಣಾ 
ಕಾಯಿದೆಯಿಂದಾಗಿ ೧೯೫೦ರಲ್ಲಿ ಶೇ. ೧೯ ಮಾತ್ರ 
ಸ ಮಹಿ ಆ ಕಾರ್ಮಿ ಕರಿದ್ದ ರು. 
ಹಾಗೂ ೧೯೭೦ರಲ್ಲಿ ಶೇ. ೫.೫ ಮಾತ್ರ. 
pe ಮೈನ್ಸ್‌ ಆ್ಯಕ್ಸ್‌ ಮಹಿಳಾ ಕಳು | 
ಹಾಗೂ, ಬೆಳಗ್ಗೆ” ೬ ಘಂಟೆಯ ಮಧ್ಯಂತರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 


೫4.1 ಮಾಡುವುದನ್ನು ನಿರ್ಭಂಧಿಸಿತು. 


೧೯೬೬ರ 


| :.. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ 
ಕ” ಇತರ ವಿಚಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಈ ಭವೇ ಗಳು 
1 ಅವರ ಕೆಲಸದ ಅನಕಾಶಗಳಿಗೇ ಮಾರಕವಾಗಿ ಪರಿಣ 
| ಮಿಸುತ್ತವೆ (ಮಿತ್ರ ಮಾನೋಷಿ ೧೯೮೪ ). 


| ಆಧುನಿಕ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಾದ ಫಾರ್ಮಾಸ್ಯು ಟಿಕ 
1 ಲ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಸಹ ಈ ತಿಯ ವೈರುಧ್ಯ ಗಳು ಧು 
ಸೆ ದಿವೆ. ಉದಾ; ಬಂಜಿಯಲ್ಲಿ ಪಾರ್ಲೆಖಯೊಂ 
ದನ್ನು ಬಿಟ್ಟ ರೆ ಇನ್ನು ಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಫಾವ ರ್ಮಾಸ್ಕುಟಿ 
[ಕಲ್‌ ಕಂ ಂಪೆನಿಗಳಲ್ಲೂ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮೊದಲ 
ಜಗ ಪಾಳಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ 

3ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಳಿಮುಖವಾಗುತಿ ತಿರುವುದಕ್ಕೆ ಶಿಫ್ಟ್‌ ಪದ್ಧ 

ತಿಯೇ ಕಾರಣವೆಂದು | ಅಧಿಕಾರ ವರ್ಗದ 'ಎಭಿಪ್ರು ಯ್‌ 


“ ಹೊಸ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ಶಿಫ ಪದ್ದತಿಯಲ್ಲಿ 
ಬಳಸ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. "ಮಹಿಳೆಯರು pg ಕೆಲಸ 


¥ ಮಾಡಲಾರರು, 
| ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಯಾರಿಗೋ ಕಾಯಿಲೆಯಾದಾಗ 


ಮಹಿಳೆಯರು ಗೈರು ಹಾಜ ಜರಾಗುತ್ತಾ ರೆ. ಅವರಿಗೆ 
ಸ್ಯ ಹಾಗೂ ಶಿಶು ಡು: ಒದಗಿಸಬೇಕಾಗು 


ಗಣಿ ಉದ್ಯ ನದಲ್ಲಿ ೨೦ನೇ ಶತಮಾನದ ಪೂರ್ವಾ: 
ರ್ಧದಲ್ಲಿ ಮ 1 ಸಣ ಒಳಗಿನ `ಹಳಗೂ ಹೊರ 


೧೯೬೧ರಲ್ಲಿ ಶೇ. ಹ 


ಸಂಜ 


ಹಾಗೂ 


ದ್‌ 


ಳ್ಳುವಿ 


ರಾಶಿ ಪಾಳಿಗೆ, ಭೂಮಿಯ ಕೆಳಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡು 
ವುದಕ್ಕೆ, ಹೆಚ್ಚು ಭಾರ ಹೊರುವುದಕ್ಕೆ ಕುರಿತಾದ 
ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆಗಳು ಅಗತ್ತ ವೋ, ಇಲ್ಲವೋ ಎನ್ನು 
ವುದು ವಿವಾದಾತ್ಮಕ ವಿಚಾರ. ಆದರೆ ಈ Ws 


ನದೆಯು ಜಸ ಕೆಲಸದ ಅವಕಾಶಗಳ ವಿರುದ್ಧ 
೬. ಕಲಿಸ ಮಾಡುತ್ತಿವೆ 


| ; 'ಪಾಲುಗೊಳ್ಳು ವಿಕೆ 
“ಶೇ. ೩೮ ಶ್ರಮಶ ಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಇವರೆ ಪಾಲುಗಾರಿಕೆಯಾ ' 


ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ ಯಲ್ಲಿ a 
ಮಾಡುತಿ ಶಿದೆ 
ಪ್ಯೂ ರಕ್ಷಣಾ -: ಕಾಯ? 


ಹ. 
ಎನ್ನು ವುದು ಸತ. ಸಂಗತಿ. 
ಗಳು ಪಿತ್ಛ 
ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆಯರು. 


ಪ್ರಧಾನ ಮೌಲ್ಯಗಳಿಂದ ಉದ ಸ ವಿಸಿದವೋ 
ಕುಟುಂಬದ ಕಾರ್ಯ ತ 


ma ಪ: ಮಶಕ. ಯಲ್ಲಿ ಹ 
ಸುವ A ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಇವು ಖಣಾ 
| ಸರಿಣಾಮವನ್ನೇ ಉಂಟುಮಾಡುತಿ ವೆ. ದ್ರು 
ರಕ್ಷಣಾ ನಗಳು ಪುರುಷರಿಗೆ, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಏಕಕ್ರಮವಾಗಿ ಅನ್ವ ಯವಾಗಬೇಕು. ಇದು ಸಾಮಾ 
ಜಿಕ ರಚನೆಯ ಮೂಲದ ಬದಲಾವ ಣೆಯನ್ನೆ € ಅಪೇ 
ಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. ರಾತ್ರಿಪಾಳೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲೇ 'ಜೇಕಾದ 
ಕಾರ್ಮಿಕಳು ತನ್ನ ಮನೆಗೆಲದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದ 
ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ, « ಚು ರಾತ್ರಿಪಾಳಿ ಆರೋಗ್ಯ ಕ್ರೈ ಹಾನಿ 
ಕಾರಿಯಾದರೆ ಇದರ ರದ್ದ ತಗ ಒಟ್ಟಾಗಿ ಬ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಹೋರಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. 
ಮುಖ್ಯ ಅಂಶವೆಂದರೆ ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆಗಳಿರಲಿ 
ದಿರಲಿ ಹೇಗೆ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ 


ಮುಖ್ಯ ರಾತ್ರಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರ ಜೊತೆಗೆ, 


ಲೈಂಗಿಕ ಅತ್ಯಾಚಾರದ ಭಯದಿಂದ ಓಡುವುದನಾ ಗಲಿ 


ಅಥವಾ ಮನೆಗೆಲಸ, ಕಾರ್ಲಾನೆಯ ಕೆಲಸಗಳ ಹೊರೆ 
ಯನ್ನು ಹೂರುವುದನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದ 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವುದು ಸಾಧ ವಿಲ್ಲದ ಮಾತು. ಈ ಹಂತ 
ದಲ್ಲೂ ಸಹ ಬಂದವಾಳಶಾಹಿತ್ವ ಹಾಗೂ ಪಿತೃಪ ಶಧಾನ 
ಮೌ ಲ್ಪಗಳು ಒಂದಕೊ ಒಂದು” ಪೂರಕವಾಗಿ" ಗ 
ಮಾಡುತ್ತವೆ ವೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಬಂಡ 
ವಾಳಶಾಹಿಗಳು ಒಂದು ಕಡೆ ಅಗ್ಗದ ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ 


ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ ನ್ನ್ನ ಸೆಳೆದುಕೊಂಡರೆ. ಮತ್ತೊಂದು 


ಕಡೆ ಅದರ ಪಿತ ಪ್ರಧಾನ ಮೌಲ್ಯಗಳಿಂದಾಗಿ ಅವರ 
ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿಯ ಮೇಲೆ ಕೆಲವೊಂದು ಮಿತಿಗ 
ವು ಹೇರುತ್ತದೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟ 
ನೆಗಳು ಸೂಕ್ಷವಾಗಿ ಈ ರೀತಿಯ ಸಮಸೆಗಳಿಗೆ 


ಇದಕ್ಕಿಂತ ಸ 


ಘೆ 


ಇವರ ಪಾಲುಗೊ 
ಕೆ ಸಮತೋಲನ ಕಾಯ್ದು ಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ ಎಂಬುದು ` 


ಸ್ಪಂದಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಹೀಗೆ ಅನೇಕ ಕಾರ್ಯಾಗನೆಳಲ್ಲಿ ಯಾಂತ್ರಿಕೀಕಣದಿಂದಾಗಿ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸದ ಹಕ್ಕು ಕೆಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
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ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಪ್ಪಿವ ಬಗೆ ಹಾಗೂ 


ವ” ಡುವ ವಿಚಾರಧಾರೆಗಳು. ಬಂಡವಾಳೆಶಾಹಿತ್ವ ಜಾ | 
ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ಮೌಲ್ಯಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡು ಮಹಿಳಾ hf 
a ಬಲಿಪ 'ಶುಗನ್ನಾ ಗಿಸುತ್ತದೆ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿ ಹಾಗೂ 


ಪ್ರಧಾನ ಮಾಲ್ಕ ಗಳು ಒಂದಕ್ಕೊ ೦ದು ಪೂರಕವಾಗಿ 
ಸೆ ಮುಡುತ್ತದೆ. 


ಅಸಮಾನ ನಮೇತನ ೧೯೭೬ರಲ್ಲಿ ಸಮಾನ 
ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿದ್ದ ರೂ ಹೆಚು ಕೈಗಾರಿ 


ತ್ತೆ 


ಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು "ಪ್ರರುಷರಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 


ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಾ ರ. ಈ ಕಾರಣಕ್ಕೊ ಸ್ವ ರವೇ 
ಬಾಯಿಮಾತಿನ ನೇಮಕಾತಿಗಳು ಹೆಚ್ಚು pi ನ 
ಯುತ್ತವೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ದೊರೆ 
ಯುವ ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳು ಈ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ದಕ್ಕ ದೇ ಹೋಗಬಹುದು. ಈ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ 
ಕರು ಅಧಿಕಾರಶಾಹಿ ವರ್ಗದ ಜೀಕು ಬೇಡಗಳಿಗೆ ತಾಳ 

ಹಾಕಬೇಕಾಗುತ್ತ ಬ್ರಿ: ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಕಲ್ಕತ್ತಾ ದ 
ಮೂರು ಖಾಸಗಿ ಹತ್ತಿ ಮಿಲ್ಲುಗಳಲ್ಲಾ ಗಲೀ, ತ 
ರಾಷ್ಟ್ರಿ ತೆ ತ ಟೆಕ್ಸ್‌ ಟೆ ಕೈೆಲ್‌ನಲ್ಲಾ ಗಲೀ, ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯಸ 
ಕಶೆ ಒಡೆತನವಿರುವ ಮಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಾ ಗಲೀ ರ 
ವರೆಗೆ ನೇರವಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ. ನಿಯ ಯುಮಗಳಿಗನ ಸಸಾರ 
ವಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಲ್ಲ. 

ಹೀಗೆ ಅಧಿಕೃ ತವಲ್ಲದ 
ನನ ನ್ನ್ನ ಆಲಕ್ಷಿಸುವುದು ಅಧಿಕಾರಶಾಹಿ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸುಲಭ. 
ಜೊತೆಗೆ ಇಂದು ಟೆಕ್ಸ್‌ ಟೆ ಲ್‌ನ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಕಾರ್ಮಿ 
ಕರು ಒಪ್ಪ ೦ದದ ಮೇರೆಗೆ ಇರುವವರು ಅ 
ಗೂಲಿಗಳು 
ಸಿಗುವ ಮೆರ್ಷಿ > NR 


N mE pe J 
ಸೀಮಿತ ಹಗ್ಗ ಮತ್ತು ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಫಾನಗಳ 
ತಡಾ 


ಸಮಾನ ಗ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಡ 


EL Dd 


ಫಾರ್ಮಾಸುಟಿಕಲ್‌ ಸ ಹೆಚು ಸಂಬಳ 


ದೊರೆಯುತ್ತದೆ. ಈ ರೀತಿಯ ಆಅಸವ 

ಕೈನ ಕಾರಣವಾಗುವ ವಿಚಾರಧಾರೆಯೆಂದರೆ ಮಹಿಳೆ 
ಯರು “ ಪೂರಕ ಗಳಿಕೆದಾರರು” ಎಂದು ವಾಖ್ಯಾನಿ 
ಸಲ್ಪಟ್ಟಿ ರುವುದು, ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಆದಾಯ 


ನೇಮಕಾತಿಗಳ ಂದ ಕಾನ * 


'ಮುಖ್ಯ ಆದಾಯವಲ್ಲ, ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಪುರುಷರ 
ಆದಾಯಕ್ಕೆ ಪೂರಕ ಮಾತ, ಎಂಬ ಕಲನೆ. 
Nd ಛಲ 


ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ಶ್ರಮ ವಿಭೆಜನೆ: 
ಕಾರ್ಯಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಎಲ್ಲಾ 
ಗಳನೂ  ವಾಡುವಂತಿಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲ 
ಎಂಬ ೦ಬ ವಿಚಾರಧಾರೆಯ ಮೇಲೆ ಇಲ್ಲಿಯೂ ಲಿಂಗಾಧಾ 
ಶ್ರಮ ವಿಭಜನೆ ಇರುವುದನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. 
ಸ ಸ್ತ ಲ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸುತ್ತುವ, ಆರಿ; 
ಸುವ ಚ್‌ ಮಡಚುವ, ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ e ಕೇಂದ ಕೃತ. 
ರಾಗಿದ್ದಾ ರೆ, ಕೊಯಮ: ರಿನ ಮಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ ಇರುವ 
೧೯ ಕೆಲಸ ಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು A 
ಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಬಾಂಬೆ, ಕಾನ್ಫುರ' ೫ 
ಆಹಮದಾಬಾದ್‌, ಕೊಯಮತ್ತೂರ್‌ ಯಾವ ಕಡ ಗ 
ಗಳಲ್ಲೂ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೇಯ್ಗೆ ಗಾರರಾಗಿ ' 
ರುವುದು ಕಂಡು ಬಂದಿಲ್ಲ. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಕೇದ್ರಿ ಕೃ ತರಾಗಿರುವ ಕೆಲಸಗಳು ಕಡಿಮೆ ದರ್ಜೆಯ ಕುಶ 
ಲತೆ "`ಹೆೊಂದಿರುವುದಲ್ಲದೇ, ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳ ತರುವಂತ ' 
ವುಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ತಕ್ಕ ಕೆಲಸಗಳು 
ಎಂದು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗಿದೆ. " ಮಹಿಳೆಯರ ಕೋಮಲ 1 
ಬೆರಳುಗಳು” ಈ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತಕ್ಕವು ಎಂಬುದು ಇವರ ' 
ವಾದ. ನೇಯುವ, ಒಣಗಿಸುವ, ಹೊಲಿಯುವ, 
ಡೈಯಿಂಗ್‌ ಮಾಡುವೆ ಕೆಲಸಗಳೆಲ್ಲಾ ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿ 
ಕರಿಗೇ ಮೀಸಲು. ; | 


ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ನಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ 
ಕರು ದಾರ ಕತ್ತ ರಿಸುವ, ಕೈ ಕಸೂತಿ ಹಾಕುವ, ಗುಂಡಿ 
ಚ್ಹುವ ಕೆಲಸ ಗಳನ್ನು "ಮಾತ್ರ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ, 
4 p ಮಲ ಚಿಜಗಲ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಕಣ ರ್ಣ ಗಳು, 68.1 
ತಾಳ್ಮೆ” ಇಂತಹ ಹೆಣ್ತನಗಳನ್ನು ಅರಸುವ ಕೆಲಸಿಗ 
ಛನ್ರೇ ಇವರಿಗೆ ಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
॥ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿತ್ವ ಹಾಗೂ ಪಿಶ ಪಧಾನ 


ಹೀಗೆ 

ಡೆ sd 
ವತ್‌ಲ್ಮಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ ಕರಿಗೆ ವಿಷವುತ್ತ ಸಷ್ಟಿ 
ದ ವಾ ಸಟೆ 


ಈ 
© 


ಲ 
ತ್ತವೆಯೆಂಬುದನ್ನು ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಮಹಿಳಾ 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ವಿಚಾರಧಾ ರೆಯನ್ನೇ ಕೆಲಸ ` 


ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ದಲ್ಲೂ, ಕುಟುಂಬದಲ್ಲೂ ಏಕಕಾಲಕ್ಕೆ ಹಂಚಿಕೊ 
ಬೇಕು, 


. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ನಿಲುವುಗಳು : 
| : ಕೆಲವು ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳ ಅಧ್ಯಯನಗಳು, ವರದಿ 
; ಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಮಿಕ 
4 ಸಂಘ ಟನೆಗಳಿಗೆ ಅಧಿಕ್ಷತ ಸದಸ ರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಮಾಸಿಕ k ಇವರು 
ಮಾಡುವುದಿಲ. 


ಚಿಂದಾಹಣ ಕೊಡುವ 
ಯಲ್ಲಿ ಸೆ ಯಾಶೀಲರಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಕಾಗೆ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲರಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು 


| "ಯಾಗಿದೆ. 
ಗಳು ಎಂಬುದು ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗೆಗಿನ ಇವರ ನಿಲುವು 
ಗಲು. ಜೊತೆಗೆ ಕಾವಿಕಕಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ  ಸಮಸೆ ಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸು 
4 ಸ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ನೇಮಕಾತಿಗೊಳ್ಳ ದಿ 
ರುವುದು, ತಾಯ್ತನ; ಶಿಶುಕೇಂದ್ರದ ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳು 
ಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ - ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳು ವಶೇ ಡ್ಯ 
ಟೆಕ್ಸ್‌ ಟೈಲ್‌ನಲ್ಲಿ ತಾತ್ಕಾ ಲಿಕ ಸ್ತ್ರೀ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
3 ತಮ್ಮ. ಕಸದ ರಕೆಗೋಸ್ಟರ ಅಧಿಕಾರ ವರ್ಗದ 
ವರಿಗೆ ತಮ್ಮನ್ನು "'ಮಾರಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈ 


"ರೀತಿಯ ಲೈಂಗಿಕ ಶೋ ಷಣೆಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ 


ಕ ಕದ ಮುಖ್ಯ ಅಂಶಗಳಲ್ಲ. ಬದಲಾಗಿ 
| ಹೆಚ್ಚು ಜ್‌ ಬಸಿ ಹೆಚ್ಚು | ಆಸಕ್ತಿಯಿಂದ 
ಮುಂದುವರೆಯುವ ಸ್ತ್ರೀ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಚಟುವಟಿಕೆ 


ಮುರಿಯಲು ಅವರ ನಡತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಗು 


ಸಂಘಟನೆ. 


ಅಥವಾ | 
pe ಹೋರಾಡಲು ಮನೆ [ಗೆಲಸಗಳು. ಇವರಿಗೆ ದೊಡ್ಡ ಅಡ್ಡಿ. 
ಜೊತೆಗೆ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಪುರುಷ “ರ ಕೆಲಸ 


ಜಾನಿ ಹುಟ್ಟಿಸಿ, ನಾಯಕತ್ವ ಮುರಿಯಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸ 
ಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸಂಘಟನೆಗಳು ಪ್ರರುಷರ ನ 
ತ ಕ್ಕೆ ಸ್ತ್ರೀ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಿಷ್ಠಿ ಯ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿ 
ಸುತ್ತವೆ (ರೋಹಿನಿ, ಎ. ಎಚ್‌. ಸುಜಾತ, ನೀಲಂ ಸಿ 
೧೯೮೧)... 
1 ..' ಫಾರ್ಮಸುಟಿಕೆಲ್‌ ನಲ್ಲಿ “ಕಾರ್ಮಿಕ: ಸಂಘಟ 
; ನೆಯು' ಶಾಯ್ತ ನ ಹಾಗೂ ಶಿಶುಕೇಂದ್ರ ಬ್ಯ ಬಗ್ಗೆ ಹೋ 


ಚಂಹಾವತಿ ಎಚ್‌. ರ 


ಕೆಲಸದಲ್ಲಿನ 
'ಪ್ಯಾ ಕಿಂಗ್‌ 


ರಾಡಿದ್ದರೂ ಸಹ, ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿನ 
| ತಾರತಮ್ಯ ಗಳಿಗಾಗಲೀ. ಹೋರಾಡಿಲ್ಲ. 
| ವಿಭ ದಸ ಸ್ರೀ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೆಲಸದ ಹೊರೆ ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿ 
ರುವ ಬಗ್ಗೆ. ರಿಗೆ ಕಾಳಜಿಯಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಸಂಬಳ 
ಕ್ಕಾಗಿ a ವ್ರ ದೇ ಮುಖ್ಯ ಆಸ 
ತಾಂತ್ರಿಕತೆ ಪರಿಸರ ಕೊ 2೫1. 
ಮಟ ನಿರ್ಧರಿಸುವುದಾಗಲೀ, ಕೆಲಸವನ್ನು 
ದಾಗಲೀ ಇವರ ವ್ಯಾಪಾರಗಳಲ್ಲವೆಂದೇ 
ಸಾಗ 


Ns. 
ಹಂಚುವು 
ತೀರ್ಮಾನಿ 


ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ 


ಕೇರಳದ ಹಗ್ಗದೆ ಕಾರ್ಲಾನೆಯ 
ಸ್ತ್ರೀಂಘಟನೆ 


ನಾವು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಹಾಗೂ 
ಗಳ ಮಧ್ಯದ ಸಂಬಂಧ ಕಾಣಬಹುದು. 


ಪ್ರಿಯ ಓದುಗರಲ್ಲಿ, 


ನೀವು ಮಾನಸ 


| ದ 
ಗ್ರ್ಯಾಫಿಕ್ಸ್‌ ಗಮನಿಸಿರಬಹುದು. ಪ್ರತಿ 


ತಿಂಗಳಪತ್ರಿಕೆಯ ಮುಖಪುಟ ಹಾಗೂ ಒಳಗಿನ 
ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲೂ ಹೀಗೆ ಪ್ರತಿ 


ಪುಟಗಳ 
ಲೇಖನಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 


ಅಂಕಣಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ನೀವು ಕಲಾವಿದರಾ 


ಗಿದ್ದರೆ ನಿಮ್ಮ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು 


" ಮಾನಸ ಇ 


ಪ್ರಕಟಣೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಿ ಕೊಡಿ, 


ಹೊಸ. 


4 
ತತ್ತಿ 
ಸ್‌ 
ಸ ತ್‌ 
೩ 


ಚ್‌ 'ಫವಲತ್ತುಗಳು, 


೩೦ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ 


ಭಾಗಗಳಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಮಿಟಿಗಳು ದುಡಿ 
ಯುವ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಾಗಿದ್ದ ವು... ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆ 
ಯರ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಲು ಪ್ರ ಯತ್ನಿ ಸುತ್ತಿ ದ್ದ ಹಗ್ಗ ದ 
ಕಾರ್ವ್ಯಾನೆಯ ಕಾರ್ಮಿಕಳಾಗಿದ್ದ ಮೀನಾಕ್ಷಿ ೫115 ಸಂಘ 
ಟನೆಯ. ನಾಯಕಿಯಾಗಿ ರೂಪುಗೊಂಡು. ತಾಯ್ದನದ 
ಸವಲತು ಗಳು, ಶಿಶುಕೇಂದ್ರ ಗಳು, ಸ್ರೀ ಕಾರ್ಮಿಕರ 


ವಜಾ ಇಂತಹ ಬೇಡಿಕೆಗಳ ಸುತ್ತ ಸ್ತ್ರೀಯರನ್ನು: ಸಂಘ 
ರ ಕಂಪ 


ಟಿಸತೊಡಗಿದರು. ಮೊದಲು ದರಾ 
ನಿಯಲ್ಲಿ ತಾಯ್ತನದ ಸವಲತ್ತುಗಳ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಿ 
ಗೆಲ್ಲಲಾಯಿತು. ೧೯೪೪. ೪೫ರಲ್ಲಿ ' ೨೮೮ ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಾಯ್ತನದ : ಸವಲತ್ತು ಪಡೆದುಕೊಂ 
ಡರು. ಗುಡ್‌ ಕೆ ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯವತಿ ಗಳು 
ಬೈ ಯಲು ' 'ಬಳಸುವ' ಕೆಟ್ಟ. "ಭಾಷೆಯನ್ನು ವಿರೋಧಿ 


ಸ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹೊಸದಾದ. ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 


ಬಗ್ಗೆ ಅಸೂಯೆ ಹೆದರಿಕಿಗಳು ಪ್ರಾಧಾನ್ಯವಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಿದವೆ ಈ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಹೋರಾಟ ಕಾರ್ಮಿಕ 

ಸಂಘಟನೆ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆ ಕುರಿತು" 
ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ನಮ್ಮ ಮುಂದೆ ಇಡುತ್ತದೆ. 


3 


ಹೇಗೆ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿತ್ತ ಜ್ನ). 
ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ವ ವತ'ಲ್ಲಗಳ ವಿರುದ್ದ ಹೋರಾಟ. ಪಹೆ 
?» ಕ್ಲಾಕ್‌ ಹತ್ತು ಜೆಂಡರ್‌ ಎರಡನ್ನೂ. 
ಓಟಾಗಿ ಹೆ Wi ಅಗತ್ಯ ನಮ್ಮ ಮುಂದಿದೆ. 
ಈ ಎರಡೂ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟಾ ಗಿ ಹೋರಾಡುವ 
ಹಂತದಲ್ಲಿ We ಸಂಘಟನೆಗಳು "ಮತ್ತ ಮಹಿಳಾ 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮಧ್ಯದ ಸಂಬಂಧ ಅಗತ ಗ 
ದನ್ನು ನಾವೆಲ್ಲರೂ ಇಂದು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಆಲ್ಟೋ ಚಿ. 
ಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 8 


3... ೫... 4 


ಸಂಘಟಿತರಾದರು. " ತಮ್ಮ ಅಡಿಕೆಯ ಡಬ್ಬಗಳಲ್ಲಿ ಗ್ರಂಥಯುಣ 

pe - ANE 
ಸಿಣ್ಣ ಸಣ್ಣ ಕಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತುಂಬಿಕೊಂಡು, ಮಧ್ಯವ 1) ಬಾದ್‌ ಇಸಾಃ 1983; ಎಮೆನ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ 
ರ್ತಿಗಳು ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೆ ಗ ;ಕವಾಗಿ ಕೆಟ್ಟ ಭಾಷಿ: ಇಂಡಿರ್ಯ ಟೆಕ್ಸ್‌ಟೈಲ್‌ ಇಂಡಿಸ್ಟ್ರೀ : ದಿ ಇ೯ಪ್ಲೂಯನ್ಸ್‌ .. 


ಯಲ್ಲಿ ಬೈದಾಗ ಆ ಕಬ್ಬನ್ನು 'ಎಸೆಯುತ್ತಿದೆ' ರು. 
ಹೀಗೆ ಬೈಯುವುದನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿಸಲಾಯಿತು. 


೧೯೪೦ರಲ್ಲಿ ಕಾರಾನೆಯ ಮಹಿಳಾ ಕಮಿಟಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲರಾದ ಸಿ ಸ್ರೀ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಾಯ್ತನದ 
ಶಿಶುಕೇಂದ್ರ, ಕೆಲಸದಲ್ಲಿನ ತಾರ 
ತಮ್ಮ ಇಂತಹ ವಿಚಾರಗಳ ಸುತ್ತ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ 
ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆ ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ರಿ ಸಿದರು. 
ಅಂಬಾಲುಪಾ ತಾಲೂಕ್‌: `ಮಹಿಳಾ ಸಂಘವು ಗ 
ಮೀನಾಕ್ಷಿ ಹಾಗೂ ಆಲಿಕುಟ್ಟೆಯ ನೇತೃತ್ವ 
ಪಾ ್ರ ರಂಭವಾಯಿತು. ಈ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘವು ಬ 
ಯರ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲತೆಗೆ ದಾರಿಮಾಡಿಕೊಟ್ಟಿತು. ಹೀಗೆ 
ದುಡಿಯುವ ಸ್ತ್ರೀಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಲು ಮೀನಾ ಕ್ಷ 
ಹಾಗೂ ಆಲಿಕುಟ್ಟಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ' ಭಾಗ 
ದಿಂದ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಕಾಲಿಟ್ಟರು. ಇವ 


ಅಸಿ ಎಲೆ ಮಿ ್ಮ ೦ ಇಪಿ 
ರಿಗೆ ಸ್ತ್ರೀ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಏಕೆ ಆ ತ್ತ ಎನಿಸಿತೆಂಬುದು 
ಲ 
pe > ~ ಣಾ ವ 
ನಮಗೆ ಮುಖ್ಯ ಆಂಶ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗ 


ಬೆ 
ಸಾಗಾ ಇಂ ಹ ದು 
ಭಾಗವಾಗಿಯೇ ಮಾಕೆ ಇವರು ಇಕಿಡಿಯುವ ಮಹಿ 


ಸ 
CATA ಭಾಳ ಎವಿ ಇರೆ ಅಳು ನ್ದ ೧ ಎಪಿ ಇಷ್ಟ ಜ್‌. ಶೆ ಪಾ ಇದೆ. ಖಿ 
ತ ನಸ EAE ಘ್‌ ಷು ಎವೆ ಫೆ 
ಒಯು ರನು MN ಹ ಆರಿ 0 ರ SO ಬ Noa Sr | 
ರ ೨ ಇ 
೯45 = NSH: ವಾಗದ ಔಷ ಶ್‌ 
ಸ್‌ ಆ )ಆತತಿಲಲು ಸ ಲ UID ಸಾಧ್ಯ Wo. ಖಡಿ 
ಇ. ೨ ಗಾನ ೨ ಮಾ ಇಸ a « ಎಲೆ ಇ 
y ಗ ೧೨೨೧: ತಾ ಕಾಗ ಯ್ಯ 1 ಘಅಜಾಳಾ' ಗಾ ತು 
EN 1 4 AO ಶಿ ask ಪಲಗ © ಆ ಗುವ UG, 


ಆಫ್‌ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ ್ಯಂಡ್‌ ಆರ್‌ಗನೈಜೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ಜೆಂಡರ್‌ , 
ಡಿವಿಜನ್‌ ಆಫ್‌ ಲೇಬರ್‌, ಬೆಲ್‌ ಬರ್ಗ್‌, ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಸರ್ಚ್‌" 'ರ್ಣಸಿ ಟ್ಟ್ಯೂಟ್‌, ಪಿಆರ್‌ಏಿಎಸ ಸ್‌ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಜೆ ನಂ23 
2) ಚಾಬ್ಬಿ, ಅಮೃತ: 1983, "ದಿ ಕೇಸ್‌ ಆಫ್‌ 
ಇಂಡಿಯ? ಬ ವೆಂಡಿ ೨ ಪಕಿಸ್‌ ಲ್ಯಂಡ್‌ ೩ಂಥಿಯ ರಷ 
ಲ್ಯ್‌ಕ್‌ (ಸಂಪಾ) ಸ ಕಾರ್ಮ ಕ್ಲಾತ್‌? ವಿರ್ಮೆ ೧೯ 


ದಿ ಗೋ ಬಲ್‌ ಟೆಕ್ಸ್‌ಟೈಲ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿ 6, ಟ್ಯಾನ್‌ ನ್ನಾಷನಲ್‌ 
[ವ BPN $ 


ರ್ಣಸ್ಪಿಟ್ಯೂಟ್‌, ಲ್ರ್ರ ಮೇಸ್ತ ರ್‌ಡಮ್‌ 
) ಗೊಥೋಸ್ಟ 4 ಸುಜಾತ, ' ಬನಾಜಿ . ರೋಹಿನಿ, 
ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌ ; ವಿಮೆನ್ಸ್‌ 


1974; ಎ ಜ್‌ ಫಾರ್‌ 
ಎಂಪ್ಲಾಯಮೆಂಟ್‌ ೧೯ ಫಾರ್ಮಸ್ಯುಟಿಕಲ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಫುಡ್‌ 
ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಸ್‌, ಮಾನುಷಿ . ನಂ 23. 

4) ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯ ;-1974 ; ಟುವರ್ಡ್‌ 
ಈಕ್ವಾಲಿಟಿ ; ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ದ ಕಮಿಟಿ ೮೯ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ 
ಆಫ್‌ ವಿರ್ಮೆ ರ್ಣ ಇಂಡಿಯ, ಡಿಪಾರ್ಟಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ 
ಲ್‌ಫೇರ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌, 

5) ಐಯ್ಯರ್‌ ರಾಧಾ ಃ 1980; « 
' ಇಂಡಿರ್ಯ ಎಕ್ಸಪ್ರೆಸ್‌ 10 ಮಾರ್ಚ್‌ 


ಣ್‌ ಷು ಚ್‌ 
ಬದು ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌ 


ಲೈ 
6) ಇನ ಸಕ್ಕಷಷ್ಯಾ 1985 ; ಫ್ರ ೦ದ ಮಿಲ್‌ 
ಟು ದ ಸ್ತೀಸ್ಟ್ಸ್ಸ್‌ ಃ ಸ್ಪಡಿ (ಆಫ್‌ ರಿಚ್ರೆಂಟ್‌ಮೆಂರ್ಟ ಆಫ್‌ 


ಮು 
Se 
ವರ್ಮ ಪಂ ಅಹ ee ಬಾಷ್‌ ಟೆಕ್ಚ ಷೈ ಲ್‌ ಮಿಲ್‌,?'ವಂ 
ಥ್ರ ಘಾ 


1) ಮಿತ್ರ ಮಾನೋಷಿ ಃ 1984; ವಿರ್ಮೆ ಅಂಡ್‌ 
[3 


43. ಜ್‌ ~ ದ ಜಾ ಕ್ಟ ಎಸಿ - 
ಕ್ಲಾಸ್‌ ಸ್ಟ್ರಗಲ್‌ : ಎ ಸ್ಪೆಡಿ ಆಫ್‌ ಟ್ರೈಬಲ್‌ ಮೂದ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
K 


ಲ್ರ ೯% 


ಎಶ್ವದ ಒಂದನೇ ಮೂರರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು 
ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬವನ್ನು ಹವನ ಅನಿವಾರ್ಯ 
ವಾರ ರಿಂದ ಮಡಯ ಕ್ಷೇತ್ರದೊಳಗೆ ಅಡಿಯಿಡು 
ತ್ರಿ ದಾ ಛೆ, ಮಹಿಳೆಯರು ವಿಧೇಯರಾಗಿ ಇರುವುದ 
ರಿಂದ" ಮನೆಯ ಒಳಗೂ ಹೊರಗೂ ದುಡಿಯುವ 
ಅವರ ಸಮಯವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದರೆ ಪುರುಷರ ೨ 
ಪಟ್ಟು ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಮಾ ಡುತ ರೆ... ಆದರೂ ಅವರ 
ied ಧಃ ಪುರುಷರ ಗಳಿಕೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಶತ ಶತ 


| ಮೂರನೇ « ಎರಡರಷು 
i 'ತೊಡಗಿದ್ದಾ ರೆ. 
ಕ್ಷೇತ್ರ ಹಾಡೂ ಕೈಗಾರಿಕೆ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿ 


ಸಮೀ 
ನದಿಯಂತೆ ಎದು ಒಟ್ಟು ೬೭೪ ದಶಲಕ್ಷ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಎವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರ ಗಳಲ್ಲಿ” ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ 


ಅಭಿವೃ ದ್ದ ಶೀಲ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ 
) ಮಹಿಳೆಯರು ವ್ಯ ವಸಾಯದಲ್ಲಿ 
ಇನ್ನು ಳಿದ ಮಃ ಕು ಸೇವಾ 


ಶಿಯುತ್ತಿ ದ್ದಾ ಕ್ರ 


ದ್ಟಾ ರೆ. ದಿನದಿನಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ನೇತ್ರ ದೊಳಗೆ ಪ ಶೈವೇಶಿ 


|. ಸುತ್ತಿ GE ಸಂಖ್ಯೆ "ಹೆಚ್ಚು ತ್ರಿ ದೆ 


ರ್ಣ ಬಿಹಾರ್‌, ಇಂಡಿಯ, 


ಲ್ಯ ೦ಡ್‌ ವಿಮೆನ್ಸ್‌ SO ಸಿಪೇಪನ್‌ 


ಜಿನೇಮ, ಐ ಎಲ್‌ ಓ, 


8) ವಿ ಎಚ್‌ `ರೋಹಿನಿ; ಸುಜಾತೆ ಎಸ್‌ ವಿ; ನೀಲಂ 
ಸಿ; 1981: "ಮೈ ಲೈಫ್‌ ಈಸ್‌ ಒನ್‌ ಲಾಂಗ್‌ ಸ್ಟ್ರಗಲ್‌, 
೧೯ಸ್ಪಿಟ್ಟೋೂಟ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಷಿಯಲ್‌. ರೀಸರ್ಚೆ ಆೃಂಡ್‌ 
ಎಜುಕೇಪನ್‌, ಪ್ರಾತಿಕ್ಷಬಾಲ್‌ ಪ್ರಕಟಣೆ; ಬೆಳಗಾಂ. 

Ky ವೇಲಾಯುರ್ಧ ಮೀರೆ, ಸುಕುಮಾರಮ್‌ , ವಿಮಲ 
ಪಪ್ಪ ಜಿ: 1983; ರೋಲ್‌ ಆಅ್ಯಂಡ್‌ ಪಾರ್ಟಿಸಿಪೇಶನ್‌ 


ಮೆಂಟ್‌ ೧೯ ದಿ 
AINE 
ಸ್ಥ ಡೀಸ್‌ ಶ್ರ ಮೊ ಡೆಲ್ಲಿ. 


ಮೂವ್‌ 
೯ ಕೇರಳ (1938 


ಫಿ 
ಮಾ ಜಾ 
8 bh apd wd 


ಹಾನ್‌ ಜಳ ಇಂಡಸ್ಸಿ ye 


ಸ್‌ pl ೧೦೬೨ ಟ್ರ 


ಟರ್‌ ಫಾರ್‌ 


ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ ಕರು -- ಕಾರ್ಮಿಕ 


ಸಂಘಟ ನೆಗಳು, 


( . ವಗನಗಳಿಂದ ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ನಡುವೆ 
ಇರುವ: ಕಂದಕವೇ ಕಾರಣ... ಮತ್ತೊಂದು ಸಂಗತಿ: 
ಯನ್ನು ' ಇಲ್ಲಿ ಹೇಳುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯ. ಹೆಚ್ಚಾ 
ಪೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು; ಇಂದು ದುಡಿಯುವ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ವನ್ನು ಪ ವೇಶಿಸುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಅವರನ್ನು ಶೋಷಿ 
ಸುತ್ತಿರುವ ಮಟ್ಟವು ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದೆ. 


ತತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ,ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿಥುವ ವಿಚಿ 
ವಾದ ಸಂಗತಿ ಎಂದರೆ ಕೆಲಸದ 
ಶ್ಯಕತೆತು ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಮೇಲಿನ ಮೊದಲ 
Wi ಗಂಡಿಗೆ ಎಂದು ನಿರ್ಧರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿ ರುವುದು. 

ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ ಹೆಣ್ಣಿನ ದುಡಿಮೆ ಗಂಡಿನ ದುಡಿಮೆಗೆ 
ಪೂರಕ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪ ಟ್ವಿರುವುದು. ಹಾಗಾಗಿ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಕಷ್ಟಗಳು ಉಂಟಾದಾಗ 
ಪುರುಷ ತಂತಾನೆ ಮೊದಲ ಅರ್ಹತೆ ಗಳಿಸುತ್ತಾನೆ, 


ಹೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಅನುಭವವನ್ನು ಅಪೇಕ್ಷಿಸುವ. 
ಕೆಲಸಗಳಿಂದ ನನ ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು 
ಈ ತಾಂತ್ರಿಕ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸು ವೆ ಠ ಬೇ " 
ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಯುತ್ತಲೇ ಇಲ್ಲ. ಹೀಗಾ! ಗಿಕಡಿಮೆಸಂ 
ಬಳ, ಕನಿಷ್ಠ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಹೆಚ್ಚು ಘಂಟೆಗಳ Ko 
ಗಳಿಂದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು: ಜರ್ಜರಿತರಾಗುತ್ತಿ 
ದ್ದಾರೆ, 


ಕಂಟಿ 
ರ್ಣ 


ರೀಸರ್ಜ್‌ ಸೆಂಟರ್‌ : 1984 ; 
ಮೆಂಟ್‌, ವಿರ್ಮೆ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 


“ಲ vd 
ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀ ೧೯ ಕಲ್ಪತ್ತ SOA 


ಜ್ರ 

10) ವಿಮೆನ್ಸ್‌ 

ನ್ಯೂಯಲ್‌ ಡಿಸ್‌ಪೆ ಸ್‌ 

ದಿ ಕಾಟನ್‌ ಟಕ್ಸ್‌ಟೈಲ್‌ 
ಮಾನುಷಿ. 


11) ರಾವ್‌ ವಿ.ಆರ್‌. ; ಮತ್ತು ಹುಸೇನ್‌ ಎಸ್‌. ; 
1983 , ವಿಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇರ್ನ ದಿ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ 
ಪೋರ್ಟ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀ, ಡೆ 

ಜಂ ಬ್ಯಾ ನರ್ಜಿ, ನಿರ್ಮಲ: 198 : ವಿಮೆನ್ಸ್‌ ವರ್ಕ 
ಬಳಟಿಂ ಸೌ ನ ನೇಷನ್‌ ೧೯ ದೇವಕಿ ಜೆ, ನ್‌, ನಿರ್ಮಲ 
ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ. ಸಂಪಾ " ವಿಮೆನ್‌ ಇರ್ನ ಪಾವರ್ಟಿ ' ಶಕ್ತಿ ಬುಕ್ಕ್‌ 
ವಿಕಾಸ್‌ ಪು: ಷಿಂಗ್‌ ಹೌನ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, 


ಘ 


ಲತ ವನ್ನು ತನ್ನ ಉಪ ಯೋಗಕ್ಕೆ 


ಬಹಳಷ್ಟು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ, ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾ 
ಡುವ ಹೆಂಗಸರ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ಉತ್ಪಾದಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಶಕ್ತಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವುದೇ. ಇಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ಸಹಾಯ ಒದ 
ಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮಿತಿಯಿಲ್ಲದ ಕೆಲಸದ ವೇಳೆ ಹಾಗೂ 
ಯಾವುದೇ ಸೌಕರ್ಯಗಳಿಲ್ಲದ 


ಕರು ಪಡುತ್ತಿ ಇ. ಪಾಡು ಶಬ್ದ ಗಳಿಗೆ ಮ್ಹರಿದು . 

ಈ ದಿವ್ಯ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯಕ್ಕೆ ಕಾರಣ, ಪುರು ಷರ ಓಡಿತಕ್ಲಿ 
ಮ ಗ್ರಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ: ಕೆಲಸ: ವನ್ನು ಉತ್ಪಾದ 
ಕತೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ ದಿರುವುದು, ಹಾಗೂ ಗಹ 
ಕಾರ್ಮಿ ಕರನ್ನು ಕೈಗಾರಿಕಾ? ಕಾರ್ಮಿಕರಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸ 
ದಿರುವುದು. ಇಡ ರೀತಿ ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ರನ್ನು ಕಾಡುವ ಸಮಸ್ಯೆ. ಎಂದರೆ ತಾವು ಬದುಕಿದ ನೆಲ 
ವನ್ನು ತೊರೆದು ಬದುಕಿಗಾಗಿ ದೊರ "ದೂರ ಸಾಗಿ 
ಬರುವ ಈ ಮಹಿಳಾ ಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ 


ಈ ಸಮಾಜ ತನ್ನ ಇಷ್ಟಕ್ಕೆ ತಕ್ಕ ಗತೆ ಉಕ 


ಶೋಷಿಸುತಿ 3 ರುವುದರಿಂದ" pe: ಬದುಕು ಅಸಹನೀ ' 


ಯವಾಗಿದೆ. | 


ರ್ಮಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ 
1 ಪ್ರ ಮುಖವಾದ ಸಮಸ್ಯೆ "ಆಕೆಯ ಹೆಣ್ಣು ತನ 
2೪೫ಕೊಳುವ' pe 


ಲ) 
ಗ € ಒಂಡು 


ಕೊಳೆತ ಸನರಟದ ಕೆಟ್ಟ ಬೆಳವಣಿಗೆ. 
ಮೂಲೆಯಲ್ಲಿ ಆಕೆಯನ್ನು ಕಾಡುವ ಸ 
ಸಮಾಜದ ದ್ರ ೩ ಯಲ್ಲಿ ತಾನು ೫ ಬ 
ಹುದೆಂಬ ಭಯವಿಂದ ಆಕೆ ಆದನ್ನು ಬಹಿರಂಗ ಪಡಿ 
ಸಲು ಇಬ್ಬ? ಸಿದಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಆಕೆ ಅದನ್ನು ಬಹಿ 
ರಂಗ ಪಡಿಸದಂತೆ ಅಕೆಯ ಮೇಲೆ ದುಷ, 
ದೈಹಿಕವಾಗಿ, ಮಾನಸಿಕಮಗಿ, ಒತ್ತಡ ರ 
ಇಂತಹ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯು 
4 ಶೋಷಣೆ 

ತ್ತು Sek ದ. ಹಾಗಾಗಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವೇದಿ 


| 


ತೆ ಹಾಕ ಚಾರಿ ತ್ಮ 
ಹೊರಗ ಬಾರದೆ ಆಲ್ಲಿಯೇ 


—— ಕ್ಕ pe 
ಊ೧೨  ರುಣು ತ್ರ 
ಒ ಕಾ ಳೆ 
u fl (S 
ಹ ಷಿ 


ರಿಸರ್ಕ.. ಕಾರ್ಮಿಕ: 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ದಿವ್ಯ ರಗಡ, ಶ್ರ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿ 


ವರ್ಗ ಈ ನಡವಳಿಕೆಯನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆ 
ಯುತ್ತಿರುವ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲವೋ : 
ಅಲ್ಲಿಯವ ರೆಗೆ ಈ ಕ್ರಿಯೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ನಡೆದು ' 
ಹೆಣ್ಣಿ ನ ಆರ್ಥಿಕ, ದೈಹಿಕ ಹಾಗೂ ಮಾನಸಿಕ ಸಂಗತಿ" 
ಗಳ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡ ತರುತ್ತಲೇ ಇರುತ್ತದೆ. 


ಇಂದು ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿ 
ಸಂಘಟನೆಯೊಳಗೆ ಜಿ ರೆ. ' ಆದ್ದ ರಿಂದ ವಿಶ್ವದ | 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯಲಿ. . ಸಾಕಷು ಬದಲಾವಣೆಗ ' 
ಳುಂಟಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಸ, ಬದಲಾವಣೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಾದ ಏಕ. 'ಇಮಾನಿತೆ,` ಹಾಗೂ ಏಕತೆ, 
ಗಳಿಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಒಡ್ಡುತ್ತಿ ತ್ತಿದೆ. 1 
ನಮ್ಮ ಮುಂದಿರುವ ಪ ಪ್ರಶ್ನೆ ಯೆಂದರೆ, ನಹ ಅಧಿ" ಸ 
ಪತ್ಯ ಸ್ಟಾ ಪಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಈ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ 
ಯಲ್ಲಿ ಇದುವರೆಗೆ ತಾಯಿ, ತಂಗಿ, ಹೆಂಡತಿಯರ ತುಳಿ ಸ 
ತಕ್ಕೊಳಗಾಗಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಬರುತ್ತಿರುವು 
ದನ್ನು ಅವರು ಹೇಗೆ ಸ್ವಾಗತಿಸುತ್ತಾರೆ? ಇವ 
ರನ್ನು ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ತೊತ್ತಿ ನಂತೆ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿ ತಿರುವ 
ಗಂಡಸರು; ತಂದೆಯರು ಆಥವ ಅಣ್ಣ ೦ದಿರೇ le 
ರಾಗಿರುವ ಈ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹೇಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸ ಬಲ್ಲರು? 
ಎಂಬುದು, 


ತುಂಬು ವಿಧೇಯತೆಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಇಂದು ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಹಂಬಲಿಸಲು ಕುರಣ 
ಆದಾಯದ ಕೊಳ್ಳು ವ ಶಕ್ತಿ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿರುವುದು. 
ಇದಕ್ಕೆ ವಿಶ್ವದ ತ ದುಃಸ್ಟಿ ತಿಯೇ ಕಾರಣ. 
ಳಾ ಮು ಅತ್ಯ ೦ತ ಕಡಿಮ ಸಿಂಬಳಕ್ಕೆ ಈಗ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ರೆ... ಮುಂದೂ ಮಾಡುತ್ತಲೇ 
ಇರುತ್ತಾರೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜ 
ದಲ್ಲಿ ಅವರು ನಿರಂತರವಾಗಿ ತುಳಿತಕ್ಕೊಳಗಾಗಿರುವುದೇ 
ಕಾರಣ. ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಕೊಡ 
ಹೊರತಲ್ಲ. 
ಈ ಸಂಗತಿಗಳು ಕೆಲಸದಲ್ಲಪೆ J 3 
ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಹೋರಾಟ ಅನಿ 
ವಾರ್ಯ ಎಂಬ ಬುದನ್ನು ಒತ್ತಿ 


ರೀ ತ್ರಿ ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಸ್ತ್ರೀಯರ ಬಡು ಭೇದ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ. ಅನಿವಾರ್ಯವೆ ? ಅಥವ 


ತಾರತಮ್ಯ ನೀತಿಯನ್ನು 


ಕಾಲ 1 ಉದಯ ಆದರ ಮೂಲ 
' 'ಲಾವಣೆ ಕಂಡು ಬಂದಿಲ್ಲ. 


ಗುರುತಿಸಿ, ಅವುಗಳ ಮೇಲೆ 
ತೆರೆಯನ್ನೆ ದು ಹೆಚ್ಚಿ ನದೇನಾದರೂ ಸಾಧಿಸಲು 


ಸಾಧವೆ? 


ಕೆಲವು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘ 


ಟನೆಗಳ ರಚನೆ ಹಾಗು ಅವರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಕುರಿತು... 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ... ಹೆಚ್ಚುಬಾರಿ Wp ಸಂಘಟ: 
ನೆಗಳು, ದಕರ 'ಹಿಡತಲ್ಲಿರುವುದು ನಿರ್ವಿವಾದದ ॥ 
ಆಂ ೦ಶ.. : ಮಹಿಳಾ" ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲೂ 


ಹ ಕೈ ವನ ಡೆ ಇದ್ದೆ. ಇರುವುದು ವಾಸ್ತವ ಸಂಗತಿ. 
ಈ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಕಾರ್ಜುನೋೀತಿ, ಹಾಗೂ ಚಟುವಟಿಕೆ 
ಗಳು ಪಿತ್ರಪ ಪ್ರಧಾನ ಮೌ ಲ್ಯಾ ಧಾರಿತ ಎಂಬುದು ಮುಖ್ಯ 
ವಾದ ಕಕ ಈ ಮೌ ಲ್ಯವನ್ನು ಸ್ತ್ರೀ ಕಾರ್ಮಿಕ 

ಅನುಸರಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗುತಿ ರುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯ 
ಗಿದೆ: ' ಈ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿ 
' ಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ 
ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಬದ 


ವರ್ಗ ಹೋರಾಟ, ಜಾತಿ ಹೆಣಗಾಟದೊಂದಿಗೆ ಮಹಿಳೆ 
ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ಸಂಸ್ಥೆ ಯ ವಿರುದ್ಧ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಹೋರಾಡ 
ಬೇಕಿದೆ. ಈ ಸಂಸ್ಥೆ ಹೆಣ್ಣನ್ನು 
ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಹೆಣ್ಣು ಕೀಳು ಎಂದು 
ಬಗೆದು ಪುರುಷ ಆಕೆಯ ಮೇಲೆ ದಬ್ಬಾಳಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ ಸತತ 
ವಾಗಿ ಲೈಂಗಿಕ 'ಆತ್ಮಾಚಾರ ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಬರುತ್ತಿದ್ದಾನೆ. 


ಈ ಸಂಸ್ಥೆ ಯಲ್ಲಿ ಮನೆಯ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾ 
ಬ್ಹಾರಿ ಹೆಣ್ಣಿ ಗೆ ಸೇರಿದ್ದು ೫ 
ಹೆಣ್ಣು ಒಳಗೆ ಡುಡಿಯುವುದರೊಟ್ಟಿ ಗೆ ಹೊರಗೆ ೭ 
ಯುವದೇಕೆಂದರೆ, ಒಬ್ಬರ ಆದಾಯದ ವ 
ಶಕ್ತಿ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿರುವುದು. ಐ. ಎಲ್‌. ಓ, ವರದಿ 
ಯಂತೆ, ವಿಶ್ವದ ಒಂದನೇ ಮೂರರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆ 
ಯರು ಕುಟುಂಬ ಸಾಸುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯ. 


ದುಡಿಯುವ ಅನಿವಾರ್ಯತೆ ಇದ್ದಲ್ಲೂ ಇಲ್ಲದಿ 
——) . "ಕಾಲೆ ಗಾಲೆ ಕಾಲೆ ಹೆ ೮ಾ 
ದ್ರಲ್ಲೂ ಮಹಿಳೆ ತನ್ನನ್ನು ಸಮಾಜದ ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗ 
ಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಮನೆಯಿಂದ ಹೊರಗೆ 
ಕಾರ್ಯಕೇತ ಗಳಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ ವಹಿಸ 
WW ಎ_?ಚ್‌ 
೦ಥ ಪರಿಸಿ ಶಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಯೊಳ 
ಗಿನ ದು! ಗಿಮೌ, ಹೊರಗಿನ ದುಡಿಮೆ ಮಹಿಳೆಯ ದೆ ಹಿಕ 


ಟಾಗುತ್ತವೆ 
po) 


ಎರಡನೇ ದರ್ಜೆ ಪ್ರಜೆ. 


ಈ ಮೊದಲೇ ಹೇಳಿದಂತೆ. 


ಮಾನಸಿಕ ಸಂಗತಿಗಳೆ ಮೇಲೆ ತೀವ್ರ ಪರಿಣಾಮವುಂ 
ಮನೆಯ ಒಳಗೂ ಹೊರಗೂ ದುಡಿವ 
ಆಕೆಯ ಸಮಯ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿದರೆ. ೭ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಟ್ಟು ೯೯.೯ ಘಂಟೆಗಳ ಕ:ಲ ವ್ಯಯಿಸುವ ಸಂಗ 
ತಿಹು; ಬಗ್ಗೆ "ಅ ಎಲ್ಲ. ಓ. ವರದಿ - ಮಾಡಿದೆ, 
ಗಂಡು ಹೊಗೆ ದುಡಿದು ಗಳಿಸಬೇಕು, ಹೆಣ್ಣೆ ಸ 
ಮಕ್ಕಳ ಪೋಷಣೆ ವಣಡಬೇಕೆಂಬ ಶ್ರಮ “ಭಜನೆಯ 
ನಿಲುವ ಬಹಳ ಸಷ್ಣರಾತನದ್ದು. ಈಗಿನ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿಗೆ | 
ತಕೆ ಕ್ವಂತೆ ಕುಟುಂಬದ ರಚನೆ ಪುನರ್‌ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗೊ 
ಛ್ರಬೇಕಿದೆ. ಮನೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಹೆಣ್ಣಿ ನ ಕೆಲ 
ಸ ಆರ್ಥಿಕ ಆದ್ಯತೆ ಕೊಡದೇ ಜನ್ಮಸಿದ್ದ ಕರ್ತ 
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ವೆಂದು ನಿರ್ಧರಿಸಲ್ಪ ಟ್ಟೆ ದೆ. 


ಮಹಿಳೆ ಎದುರಿಸುತ್ತಿ ರುತ ಪ್ರೊ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳತ್ತ, ಕಾರ್ಮಿ 

ಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ. ನಿಲುವು ಎಂತ ತದ್ದು ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆ ಏಳುವುದು. 
ಸಹಜ. . ಮಹಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಚಟ ಪಟ್ಟಿ ಈ ಸಮ 
ಸೈಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗ 
ಚಿಸಡೇ ಇರುವುದಕ್ಕೆ ಮಹಿಳಾ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂ 
ಘಟನೆಗಳ ಹಾದಿ ತಪ್ಪಿ ಸುತ್ತವೆಂದು, "ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಬಿರು 


ಜೆ ಉಂಟಾಗುವುದು” ಎಂಬ ತಪ್ಪು ಕಲ್ಪನೆಯೆ ಕಾರಣ. 


ಆದರೆ ಈ ೨ ಮಹಿಳಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಗಂಡಿನ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು (ಸ್ವೇಚ್ಛೆ ) ಕಾಲು ರಿಸುವಲ್ಲಿ ಪೂರಕ 
ವಾಗುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ಆ ಗಂಡೇ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘ 
ಟನೆಗಳಲ್ಲಿಯ ಸದಸ್ಯ ಅಥವ ನಾಯಕನಾಗಿರುವುದರಿಂದೆ 
ಇವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಗತಿಯುತ ನಿಲುವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 


ಪ್ರಯತ್ನ ಸ ಹ ನಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 
| ಪಿತ್ತ ಪ ಪ್ರಧಾನ ಸ ಸ್ಸ ಯು ಮೌಲ್ಯಗಳು, ಮೆಹಿಳೆ 
ಅನುಭವಿಸು ತಿರುವ ಈ ಈ ಅಮಾನವೀಯ 'ತುಳಿತಕ್ಕೆ ನೇರ 


ಕಾರಣ ಎಂಬ ಕಠಿಣ ಸತ್ಯ ವನ್ನು ಒತ್ತಿ ಒತ್ತಿ ಸ್ಯ 
ತ್ತೇವೆ. ಆದುದರಿಂದ Merl ಇತರ ಹೋರ 


ಟಗಳೊಂದಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯ ಹಕ್ಕ ನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಮುನ್ನ ಡೆಯಬೇಕಿದೆ. ಸಾಕಸ ಸ ಸ ಸಂಘಟನೆ 


ಗಳು ಈ ನಿಟ್ಟಿನ ನಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವು 
ದರಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಈಂತಹ ಗುಂಪುಗ 
ಳೊಂದಿಗೆ ಜೊತೆಗೂಡಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಬೇಕಿದೆ. 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಕೆಲವು ಅನಿವಾರ್ಯ: ಸಂಗತಿ 
ಗಳ ಹಿನೆ ಲೆಯಲ€ ಇದುವರೆವಿಗೆ ಗಂಡಸರ ಹಿಡಿತದ 


ಗಳೆ ಮೀ ತೆ ಇರು 
ದಮೆ, ಅವರಿಗೆಂದೇ, ಅವರಿಗೋಸುಗ, ಅವರಿಗಃಗಿ 


ನಿರ್ಮಿತಿಗೊಂಡ 


ಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ `ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಬ 
ಲಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು. 
ಟನೆಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 


ಸಂಘಟನೆಯ ರೂಪ 
ಇದರಿಂದಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಹಂತದಲ್ಲೂ 
ಅನುಕೂಲವಾಗುವುದು. 


ಪಾಲೊಳಲು 
MA ೪ 


ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ, 
ಲ್ಲ ನಾಯಕತ್ವ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ps; 
ತೋರುವ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ತಕ್ಕ ಕಾಕ. ನೀಡಬಲ್ಲರು. 
ಶಿಶುಪೋಷಣೆ, ಎರಡು" ಕಡೆಯ ದುಡಿತ. ಲೈೆಂ 
ಗಿಕ ಅತ್ಯಾಚಾರಗಳ: ಬಗ್ಗೆ. ನನ ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸಿ 
ಸಂಘಟನೆಯ ನಾಟಿದ ಮುಳಿ ಪ್ರಮುಖ ಸಂಗತಿ 
- ಎಂದು ಭಾವಿಸಬೇಕು. ಮಹಿಳೆ ಗಂಟು ರುವ 
ಈ ದಿನ ನಿತ್ಯದ್ಧ ಬವಣೆಗಳಿಗೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಕಾರ್ಯಗ 
ಳಲ್ಲಿ ಮ ಪೂಭೂಘವಾಗಿ 'ಭಾಗವಹಿಸುವರೆಂ 
ಬುದು ಯ 5 


ಕ 


ಪ್ರಗತಿ ಪರ ಹೋರಾಟ. ನಡಿಸಿರುವ ನಮ್ಮ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಈಗಾಗಲೇ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ 
ಕೆಲವು ಮಹಿಳಾ ಸಮಸೆ ಗಳನ್ನು (ಅಸಮಾನ ವೇತನ? 


ಪಡೆಯಲೂ ಸೂಕ್ತ: Nps KA 
ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟನೆಯ. 74 


ಸಮಾಜದ ಒಂದು 
“ದೂಕೆಡಲಿಲ್ಲ. 
©೧ 


ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ) ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಿ 
ಈ ಮೂಲಕ 
ಆಕೆಗೆ, ರಕ್ಷ 
ಒತ್ತಾ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯ 


ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ 
ಜಕೀಯ ಒತ್ತಡ ತರಬಲ್ಲವು. 

ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಮೂಡಿಸಿ 

ಣೆಯಸ್ನೊ ದಗಿಸುವ ಶಾಸನವನ್ನು ತರಲು 


Pa ್‌ಂ ಗಿ 
ಹುಡು. ಈ ಎಲ ಸೇವಿಚಾರಗಳ 


ಯಿಸ 


Ns, 


ನೆಮ್ಮ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ PA 
ರನ್ನು. ಸಂಘಟಿಸಲು ವಿಫಲರಾದಲ್ಲಿ ಅದು ಕೂಡ ಶ 
ಶತಮಾಗಿ ಗಳಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಶೋಷಿಸುತ್ತಿರುವ 


ಭಾಗ್ಯ ಎಂದುಕೊಳ್ಳುವ ಸಾಲ 
pe 


ಸಮಾನತೆ ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಲ್ಲಾಗಲೀ ಅಥವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಏಕತೆ ಮತ್ತು ಐಕ್ಯತೆ ಸಾಧಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯವೇ ಇಲ್ಲ. 
ಹಾಗೆಯೇ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಕೆಲಸದ 


ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಸ್ತ್ರೀಯರ: ನಡುವಿನ ರೇಖೆ" ಅಳಿಸಿ 

ಹೋಗುವವರೆಗೂ `ನಮ್ಮ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ 

ಐಕ್ಯತೆ ಅನಿವಾರ್ಯ. ಸ 
ಸವಿತ' ಫು. 


ಮ eS ಪಟ ಎ... 3, ದ 
3 ಜ್‌ ಕ್‌ ನ “ದ ps 
f ಫ್‌ a 
2 


ತ ಕ 


ಚ 
ಕಿಸ 
ತ (ಸ್‌ 


ವರ್ಗದ ಹೆಣ್ಣುಗಳು. ಅನೇಕ 
ಶೋಷಣೆಗಳಲ್ಲಿ " ನಲುಗುತಿ ಮಪಿ ಮು ಒಂದು 

ಸತ್ಯ. ಆದರೆ ಒಂದಿಷ್ಟೂ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇಲ್ಲದೆ, ಮೂಕವಾಗಿ 
* 'ಔಣಗುತ್ತಿ ರುವ ಗ್ರಾ ಇಂತ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಅದರಲ್ಲೂ 
ತೀರ ಕೆಳವರ್ಗದ ಸ ರು ಹಂದಕ್ಕೇ ಉ?ದುಕೊಂಡಿರುವ 
ಹಳ್ಳಿ ಗಾಡು ಮುಗ್ದೆ ಯರೆ ಎಣೆಯಿಲ್ಲದ ಸಮಸ್ಯೆ? ಗಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ 
ಸ ಇನ್ನೂ "ಅದೆಷ್ಟು ದಶಕಗಳು ಕಳೆಯ? ಬೇಕೋ . ಅನಿ 


ಸುತ್ತದೆ. ಕಾರಣವೆಂದರೆ, ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಟ್ಟು ಕ 


ಭಾರತೀಯ. ಎಲ್ಲಾ 
ರೀತಿಯ 


ತಾ 
[109 


ಟ್ಟಿಳೆಗಳೂ ಸೇರಿದಂತೆ, ಶಿಕ್ಷಣದ ಗಂಧವೇ ಇಲದಂತ 
Uy ೨ 
ಮುಗ್ಗ » ಮೌಢ ನ್ಹೈಲೆಗಳಿಂದಲೂ ಶೋಷಣೆಗಳಿಗೆ ಒಳ 
೨ ಎಪಿ ಹ್‌ 
ಗಾಗಿ ಗಳ ತೆಕೆ ಗೇ ಸುತ್ತಿ ಕೊಳು ವುದರಿಂದ ವೆ ರಾಗದ 
ಲ ಇ ಲ) ಲ್ಸ ಆ 
ಕರ್ಮ ಸಿದಾ ೦ತವೆನ್ನು ಪಂತ ಹೆಣ್ಣು ಜನ್ಮದ ಪಾಡು ತೀರ 
ಆ ಎಧು 
ಲಾಗದ ಕಣಿಯಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸಿದೆ 


14 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಹೆಣು ಜು. 
2 4 


ಬೆಳೆದು ಆಲ್ಲೇ ತಮ್ಮ ಜೀವಮಾನ 
ಬಿಡುವಿಲ್ಲದ ದುಡಿ 


ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿ 
ಸವೆಸುವ ಹೆಣ್ಣುಗಳು ಶ್ರಮ ಜೀವನಕ್ಕೆ 


ತಕ್ಕೆ ತಮ್ಮ ಪೂರ್ಣ ಬದುಕನ್ನ ಒಡಿ ಶಿ ಕೊಂಡರೊ ಸಹ ಸಾರ್ಥ ¥ 
ಶ್ರಿ ಸ ಆಗಾ 
ತಿಫಲವಿಲವಿ, ತಮ್ಮ ಬೆವ ವರನ್ನು ಧಾರೆ. 


ಕವಿಲ್ಲದೆ,, ಸರಿಯಾದ ಪ್ರ 

ಯರೆಯ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ರೀತಿ, ನೀತಿಗ 
ಳಿಂದ ಕೂಡಾ ತನ್ನ ಶ್ರಮಕ್ಕೆ ಬೆಲೆಯಿಲ್ಲದೆ, ತನ್ನದೇ ದುಡಿ 
ತದ ಮೂಲ ಆಸ್ತಿಯಿಂದ 


ಸಾಮಾನ್ನವೆನು ವಂತಾಗಿ ಬಿಟಿ ದೆ. 
ಶ್ರಿ ಬ 


ಎ 


ಹಾಗೂ ಕೆಳ ವರ್ಗದ ಹೆಂಗೆ 


ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗ 
[3 
ಸರು. ಮುಕ್ಕಾಲು ಜೀವಮಾನ ದೇಹ ದಂಡನೆಯ ಕ.ಷಿಕೆಲಸ 
fo ಆ 


ನಡೆಸಿದ್ದರೂ ಸಹ ಇಳಿವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಸುಖ ಪ್ರತಿ 
ಫಲ ಕಾಣದೆ ಇಳಿವಯಸ್ಸಿನ ಕಷ್ಟ ನಪ್ಪಗಳ್ಲಿ ತೊಳಲಾಡುವ 
ಪರಿಯಂತೂ ತುಂಬಾ ಶೋಚನೀಂ ನಾದದ್ದು. 


KE NYE, ಮು $ 
ಷ್‌ ಸ್ಥಿ Ae 
೫4. ೪0 ಗಗ ಟಾ ಸತ್‌ ತಟ್‌ ಕ್‌ A AR 


ತ್‌ ೫ 
ನ ಕ 
ಹ 


ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಾ “ಲೀ ಶೆ 


ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ. 


ವಂಚಿತಳಾಗಬೇಕಾದು ಶೀರೆ 


ಬ ಆ ಒೀತಯ ಕಲವು ಹೆಂಗಸರ ಕತೆ fo 
ಸುತ್ತ ದೆ. ` ಅಡಿಕೆಲೆಸ ೦ಚಿಯ ದುಮ್ಮು ಜಾಡಿಸುತ್ತ ತನ್ನ ದೀರ್ಫ್ಥ 
ಬದುಕಿನ ಕತೆಯ ವ್ಯ ಥೆಯಲ್ಲಿ 50 ದುಡಿದು ಹಣ್ಣಾ ದರೂ 
ಸುಖ ವಿಶ್ರಾ ಶಿ ಕಾಣದ ಗೌರಮ್ಮ ತನ್ನ ದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲ 


4 "ಏನ್‌. ಕೇಳಿರಾ ಬುಡಿ 


ಹಳಿ ಮುಲ್ಯಗಳ ಗೋಳ್ನಾ ಮ 


ಅಮ ಯ್ಯಾ 


$ 
a ತ್ಟೆ 


ಲಿಲ್ಲ. ' ಗಂಡ್ಸು ಅನಿಸ್ವ ಂಡ ಗಂಡರ J 
ಸೀತೆನ ಮ್ಮ ಕನೀವಲ್ನೂ ಕಷ್ಟವೆ. 


ಸ ಟ್ರಿ ದ ನಾನು ಸೇರಿದ ಮನಿ ವೀ ಬಡತನದ್ದು. 
ಅಂಗಂತ ತೌರಆಸ್ಟಿ ಗೆ  ಪ್ರ್ರೇಬೋಳಲ್ಲ ನಾಕು: 


ತಃ 


“ಹೆ 
SNE HD 


11.೫ 


ಗಂಡನ ಮನಿಕ ಕಾಲಿಟ್ಟಾಗ್ನಿಂದ 


ಕರಕ್‌ ಅಂದಾಗೆ ಎದ್ದುಬುಟ್ಟೆ ಇಡೀ" ದಿನಾ ನಾಲ್ಕಾಳುಗೇ 
ಯೋದ್ನ ಒಬ್ಬ ಳೇ ದುಡ್ಡು ನಂಪಾಲಿಗೆ ಬಂದೆ ಬರಡು ನೆಲ 
ತ್ವಾಟ ತೆಡಿಕೆ :- ಮನಿವೊ 
ಅಪ್ಪಲ್ಪ ಕ್ಸ ಗೆ ಒಸಿ ಅಣ ಬದ್ಲೀಂತ 
ಗುಂಪು ಗುಂಪ 
ತರನಿಂದ ಉಟ್ಟುವಳಿ ಮಾಡಿ 
ಮಾಡಿಕಂಡು ಅಷ್ಟಿಷ್ಟು ಒಡವೆ ವಸ್ತು, ಪಾತ್ರ, ಪಡಗ 
ಸಾರ ಆಯಕಟ್ಟು 
; ಮಾಡ್ದೆ. ಇಷ್ಟು ದುಡ್ಡು ನೇರ ಮಾಡ್ದ ನನ್ನ ಸಂಸಾರ ಇರಲಿ 

ಮಕ್ಕಳ್ಲೆಂತೂ ಪಾಣದಾಗೆ ಪಾಣ ಇಟ್ಟು ಗಿಣಿಗಳಂತೆ ಸಾಕಿ 
ಬದುಕುಕ್ಕೆ ಎಷ್ಟು ಬೇಕೋ 
ಅಷ್ಟೂ ಸಂಸಾರ ಒಪ್ಪ ಮಾಡಿಟ್ಟೆ ಅಂದ್ರ ಎಲ್ಲಾ . ಆಸ್ತಿ 
ಸ್ತಿ ನನ್ನ ಗಂಡ ಹೆಸರ್ನಾಗೆ ಮಡಗಿದ್ದು. ಆಯ್ದು ತೀರಿ 


ಕಡ್ಡು ಅಸನು ಡಿ 'ಶೊಲಗದ್ದೆ, 
ಪಾರ ಇಸ್ಮಾರ ಮಾಡ್ಬೆ. 
ದನಕರ, ಆಡು, ss 
ಬೆಳುನ್ತೆ. ಹಿಂಗೆ ಎಲ್ಲಾ 


| ಆಸ್ತಿಪಾ ಇಸ್ತೀಂತ ಎಲ್ಲಾ ಇಸ್ತು ಗಳಿಂದ ಸಂ 


ಅವೂ ಅಂದ ಚಂದನಾಗಿ 


ಹ 


ಇಷ್ಟಾ 
ಭ್ರ 


ನಮ್ಮಂತ 
"ಅತ ಅರೀಲಾಗ್ಹು ಇತ್ತ: ಬುಡ... 
ಲಕ್ಷ್ಮಣೇಂತ ಪೊಸವಾಸನೀಸಿದ. ಆ ತಾವ 


ಆವ, ಸ ತನಕ ಒಂದೇ. 
ಗಳ ಪಾಡು... ನಂದೇ ತ (ಯೇಕ್ತೀನಿ 
' ಅಸ್ಟಿಷ್ಟು ಮೆಲ್ಟಿ ಬಟ್ಟೆಗೆ ತಾಪತ್ರಿ ಲದ 


ನೋಡ್ಕಳಿ: ಕೋಳಿ 


ನನ್ನ ಗಂಡ "ಸತ್ತ ಮ್ಯಾ ಫಿ ನನ್‌ ಕಶೀನೆ ಬ್ಯಾ ರಾತಶು. 
೧ಜಿ ಮಕ್ಳು ಅನಿಸ್ಕೊ ಜೋವ ಅಪ್ಪ ಸತ್ತ ನಂತ್ರ ನನ್ನ 
ಕಷ್ಟು ರ್ಶದ. ಆಸ್ತೀ ಟಿ ಗೆರೆ ಜತ ಬ 


ಹಂಚಿಕೊಂಡ್ರು. ಈಗ ಎಂತಾ ಎತ್ಯಾಸಿ ಬಂತೂ 
ಅಂದ್ರ ಇಡೀ ಜೀವಮಾನ ದೇಹ ಸಮಿಸಿ ಕೂಡಿಟ್ಟು ಭ್ರ 


| ಡ್ದ ದು ಮಾಡ್ದ ನನ್ನ ಆಸ್ತಿ ಕ ನಾನೇನೊ ಅಕ್ಕು ದಾರಿ ಅಲ್ಲ, 
| ಮಗಂದು ರ) ಸೂಸೀರು ಮುಸುಡಿ ಸೊಟ್ಟಗೆ ತಿರುವಿಕಂಡು ಮ 


ಮುದ್ದೆಗೆ ಕಾದು ಬಿದ್ದಿ ರಬ್ಯಾ ಕು. ` ಬೆವರು ಸುರಿಸಿ ಬೆಳಸಿದ 
ನನ್ನೆ. ಆಸ್ತಿ ಅರ್ಥ: ಪನು ನನ್ನ ಕೈಯಾಗಿಲ್ಲದೆ ಒತ್ತ ಲಾದ 
ಕಾಟಾಸ್ಯಾ ರದ ಜೀವವಾಗಿ: ಜತ ವೊರಿ` ಆಗಿದ್ದಿ. ಈ 
ಕಾಲ್ಟಾಗೆ ಟೂ ಗೆ ರಾಕಾಶಿಗಳೆಂತೆ ಒಕ್ಕರಿಸೋ ಮೆಸೀಮುಗ 
ಳಿಂದ "ನನ್ನ ಕೈಲಾಗುವ 'ಕೆಲಸಗಳಾದ ಕುಟ್ಟುವ ಬೀಸುವ 
ಕೇರುವ ಮಾಟ ಕೈ ಕೆಲಸ ಗಳಿಕ ಕೂಡ ಬೆಲೀ ಇಲ್ಲ ೦ಗಾಗದೆ 
ನನ್ನ ಬದುಕೆ ದುಸ ಗರ. ಆಗ್ಬುಟ್ಟ ದೆ. ನನ್ನ ನೂರು. ಬಾಳ 
ಎಂದು ಕೊನಿ ಆದೀತೋ. ಅಂತೆ. ಕಾರನ್ನ. ತು 


ಆಕ ದುರರವನಿಸಿದ ಇಂ ಗೌರಮ್ಮ ಗಳು ಪ್ರತಿ 


ಪ್ರತಿ ಕೇರಿಯ ಓಣಿ ಓಣಿಗಳಲ್ಲೂ ಇಡ್ಜೊರೆ, ಮೇಲಿನ 
ಇ ಸಳವ: 


ಹಳ್ಳಿ ಪ್ಪ 
ಕತೆ, ಮಧ್ಯ ಮ ವರ್ಗದ ಹೆಂಗಸರ, ಕತೆ ಆಡಿ 
ರ್ಗದ ಕೂಲಿನಾಲಿ. ಮಾಡಿ: ಹೊಚ್ಚ ಹೊರೆವ ವ. ಹೆಣ್ಣುಗಳ 
ಪೌಡಂತೂ. ಅತ್ಯ ತ ತನಿಯವೆನ್ನ ಬೇಕು! ಕೇವಲವ್ಯವ 
ಸಾಯಿಕ ಶೃವಿ: ವಗ್ಗ ವಾದ ಈ ಹೆಂಗಸರ ಪಾಲಿಗೆ ಸ್ನ ಆತ 
ದೆನ್ನುವ ಹ ಆಸ್ತಿ ಪಾಸ್ತಿ ಸರೆಗಳಿರುವುದು ನ 
ಕಡಿಮೆ, ಮಳೆ ಬಂದು ಬೆಳೆ ಟ್‌! ಮಾತ್ರ ಕೂಲಿಯ ದುಡಿ 
ತದಿಂದ ಜೀವನ ಸಾಗ ನೇಕಿರುವ ಇವರಿಗೆ ತುಂಬಾ ಅತಂ 
ತ್ರವೆನ್ನುವ ವರಮಾನ. ಹಲವಾರು ವರ್ಷಗಳೇ ಮಳೆಬಾರದೆ 
"ಬರ. ಬಡಿಯುವ ಹಯ ಆ “ಜಿಲ್ಲೆ ಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು; ಹಸಿ 
ಗಂಜಿ ಹೊ 3 ಪಾ: ಇಗೂ ತ ಹತಥಿಸುವಂತೆಹ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿ, ಕೂಲಿನಾಲಿ 
ಸಿಕ್ಕದೆ ಗುಳೇ ಹೋಗುವಂತ -*ಸಂ ಪ್ಪ. a ಯಾತನಾ ' 
ಸಂಸಾರಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು” ಗಂಡು ಎಲ್ಲರೂ ಒಳ 
ಜಸತ ಇರುವುದಾದರೂ 
ಬಾಯಾರಿಕ್ಕೆ ನೋವು ಬಾಧೆಗಳ ಚ್ಚ್‌ 
ಆದ್ದ ರಿಂಡ 


ಸಮಾಜಗಳ 
ಗೊಳ್ಳು ವಂತ ಕಪ್ಪ ಗಳ 
ಕುಟುಂ ಬದ ಹಸಿವು 

ಪರಿಣಾಮ ಚ ಕೊಳ್ಳು ವುದು "ಹೆಂಗಸೇ 
ಆಕೆಯೇ ಬಲಿಪಕುಮೆಗುತ್ತಾಕೆ. 


ಗಂಡಿಗೆ ಏನೇನೂ 
ಶ್ರಮದ ಬೆವರೂ 


ಹೆಣ್ಣು ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಿಂದ 
ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ ದುಡಿತದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ 


ಬಸಿದರೂ, ಮನೆಯೊಳಗಿನ ಸಾಂಸಾರಿಕ ಸುಖದ ಕನಿಷ್ಟ ಪಾಲ್ಕಿ 
FE ಆಕೆಗೆ ಹೊರಗಿನ' ದುಡಿತದ ಪ್ರತಿಫಲದಲ್ಲೂ ಎರ 


fh Pe ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಸತ್ಯ ಮುಖಕೆ 
ರೂ ಹೆಣ್ಣಿನ ಪರವಾದ ಫ್‌ ಸ್ಥಿತ 
ಪರಿಗಣನೆಯ ನಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಒಂದು 
ಗಮನಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತೆ ವಾಸ್ತಷೆ 
ಅರ್ಥ ವಾಗುವ ಂತಾದ್ದು. 
18ನೇ ಪುಟ ನೋಡಿ 


ಬಡಿಯುವಂತೆ ಕಾಣುತ್ತಿದ 
ಗಂಭೀರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಷಳ್ಳಿಯ ಸೂಲ ಚಿತ್ರ 
ಥ್ರ ಲ್ಕ ಛು 

ಉೂೋಟ ಎಂತಹವರಿಗೂ 


ತಿ 

ನ್‌ 
ಈ (ಸ 
ಹ: 


ಮ ಸ ನಿಯರಾಗಲು ಸಾಧ್ಯ. 


(ಆ ದಾಗ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ 


ಆರೋಗ್ಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು 


ಅರಳಿದ ಕೆಂಪನೆಯ ಗುಲ್‌ ಮೋಹರ್‌ ಹೂ 
ಗಳು ಮೇ ತಿಂಗಳನ್ನು ನೆನಪಿಸುತ್ತಿ ದ್ಹಂತೆಯೇ ಜೊತೆ 
ಜೊತೆಗೆ ಮಾರ್ಕ್ಸ್‌, ನಿನ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕ ದಿನಾಚರಣೆ .... 
ಎಲ್ಲವು ಜ್ಞಾ ಪಕ್ಕಿ ಬರುತ್ತ ದೆ. ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳಲ್ಲಿ 


ದುಡಿಯುವವರಷ್ಟೇ ಶ್ರಮಿತರಲ್ಲ, ಶ ಕ್ರಮವನ್ನು ಮಾರಿ | 


ಕೊಳ್ಳು ವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ರು. ಶ್ರಮಿಕರೆ. ಜನಸಂ 
. ಹೈಯ ಆಧನದಷ್ಟಿರುವ ಎ ಯು ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದಾಗಲಪ್ಟೆ » ಚಳುವಳಿ ಯಶ 
ಮಹಿಳೆಯರೂ ಕಾರ್ಮಿಕರೆಂ 


ಓತ ದಾದ ಮೆಕಿಟೆ a ಸಂಬಂಧಪ ಟ್ರ, ವಶಿಷ್ಟ ಹಾಗೂ 


§ ಸೊಕ್ಸ್ನ, ಸಮಸ್ಯೆ? ಗಳಿಗೆ ಗಮನ ಕೊಡಲೇ ಬೇಕು. 
ಸ್ವಾ ಕ :ಹಾಕಾದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೆಚ್ಚಿ ನ ಸಂಖ್ಯೆ ಯಲ್ಲಿ ಭ'ಗ 
`` ಮುಸಬಹುದು. ಆಗಲೆ: ಚಳುವಳಿ ಸಂಪೂರ್ಣ ಎನಿಸಿ 


ಕೊಳು ವುದು ಹಾಗು ಅರ್ಥಪೂಣ ೯ವೆನಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು. 


ಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರ ದಲ್ಲಾ ಗಲಿ, ೦ಘಟಿತ 
ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಾ ಗಲಿ, ಮನೆಯಲ್ಲು ಗಲಿ Fe 
ಮಹಿಳೆಯರೆಲ್ಲ ಕಾರ್ಮಿಕರೆ. ಹೆಚ್ಚು ಶೋಷಣೆಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟಿ ರುವವರು. ಅಸಂಘಟಿತ A KF 
ಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು. 
ಮಹಿಳೆಯರು ನಾನಾ ರೀತಿಯ 


2 
೮ 
(ಶಿ 
21 
ತ್‌ 


p> Cou pe ದ್‌ ತ್ಡ 
ತಂ_ರಿ. ಹೆಚಿನ ಸ್‌ 
ಸ ಜ 

ಶಾ 


ದಾ ಇದೆ ತೃ ಕಾಲ ಸಾಲ ಏಳಿ 
೧೨ ಎದುರಿಸುವವಳು ಅವಳೇ, 
ಲ 


ಭ್‌ ಆತ್‌ ಕ್ಸ 
| ನಡೆದಿರುವಂತಹ 7 
ಸ 


ಗ ಸಂಘಟಿತ ಹೋರಾಟ ಜಯ ಬೇಕಾದರೆ ಅವಳ ಸಮ 
ಸ್ಯ ಕುರಿತು pp 3 


ವ್ಯವಸ್ಥಾ 8 ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ೫ 
ಯರು ನಾನಾ "ನೀತಿಯ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾ ಭೆ. 


ಹೆರುವುದು, ಮಕ್ಕ ಳನ್ನು ಸರು ಸೌದೆ 
ತರುವುದು, ಮೇವು ಸಂಗ ಸಹಿಸುವುದು, ನೀರು ತರು 
ವುದು ಆಲ್ಲದೆ ದುಡಿದು ಸಂಪಾದಿಸುವ ಕೆಲಸವನ್ನೂ 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 


ರೀತಿಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕು - ಆಕ್ಕೋಸ್ಳಿಡ 
ಸಮಸ್ಯೆ ತೀರಾ ಬು! ವಾದುದು. . ಬಡತ $ನದಿಂದಾಗಿ ' 
ಅಪೌಷ್ಟಿಕ ಆಹಾರ ಸೇವನೆ, ರಕ್ತ ಹೀನತೆ, ಪದೇಷಡೆ. 
ಗರ್ಭಧರಿಸುವುದು, . ಪ್ರೋಟೀನ್‌ ವಿಟಮಿನ್‌ಗಳೆ' 
ತೀವ್ರ ಕೊರತೆ, ಗರ್ಭನಿಯಂತ್ರ ಣದ. ಹೊಣೆ. ಲೈಂಗಿಕ 


ಅತ್ಯಾ ಚಾರ, ಮಾನಸಿಕ ಜಂಜಾಟ ಹೀಗೆ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳು 
ಬೆಳೆಯುತ್ತಲೆ ಹೋಗುತ್ತವೆ. 


ಕೆಲವು ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ತೊಂದರೆಗಳೆಂದರೆ 


ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳುವ ಭಂಗಿ: 
ಒಂದೇ ಭಂಗಿಯಲ್ಲಿ ಗಂಟೆಗಟ್ಟಲೆ ಕುಳಿತ ಕೊಳ್ಳು ವುದ 
ರಿಂದ ಬೆನ್ನುನೋವು, ಭುಜ, ಸೊಂಟ, Word 
ಸೆಳೆತಗಳಂತಹ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನ ನ ಂಭವಿಸುತ್ತಾಳೆ. 


ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವ, ಹೆಣಿಗೆ, ಕಸೂತಿ, ಎಂಬ್ರಾಯಿಡರಿ, 
ನೇಯ್ಗೆ ಸ ಕಾರ್ಪೆಟ್‌ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ 


ಇದು ಸಾಮಾನ್ನ, 
ಥಿ 
ತೊಂದರೆಗಳು : 
ಹಾಕುವುದರಿಂದ, ಕಾರ್ಬ 

ಹ ಅನಿಲಗಳ 


ವಸ್ತು ಗಳಿಂದ 
೯ ಮಾ 
ಸೇವನೆಯಿಂದ, SS 


(ol 


pe 
ಜನಂ 


ಈ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಆಕೆ ನಾವಾ 


| 


ನಿಕಗಳ ಹೊಗೆ ( ಇಲೆಣ್ಣ ನಿಕ್‌ ಗಾರಾನೆಗಳಲ್ಲಿ )ಯಿಂದ 
`` ಹೊಗೆಸೆ ಸೊಪ್ಪಿನ ದೊಳಿನಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಅನೇಕ 
ರೀತಿಯ ಆಶೋಗ, ದ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಾ ರೆ. 


ವ ದಿಂದುಟಾಗುವ 
ಸ ಹಾಗೊ ಶೌಚಾಲಯದ ಕೊರತೆಗಳು ಅನೇಕ ಕಾಯಲೆ 
ಕಿನಲ್ಲಿ "ಎಂಬ್ರಾ ಯಿಡರಿ. ಹೆಣಿಗೆ ಮುಂತಾದ ಅಶಿ 


ನೋವು, ತೊಂದರೆಗಳಿಗೊಳ 
; ಔಿಡುತ್ತಾ ರೆ. 
| 6 ಹ್ಲೋಣೆಗಳಲ್ಲಿ (ಗಾಜಿನ 

ಪ ಟ್‌ ' ಮಾಡುವೆ ; ಮಹಿಳೆಯರು 


ಇ ತತವ ಲ ಕ 
pe ಪಜೆ ತಪ್ಪ ತಂ ರೆ ಶೌಚಾ 
de ) ಡಿ 


ಲ ಸ 


ಕಾ ರ್ಯಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ) 104 


ಯೆವಿಲ ೨ದಿರುವುದು ಮಲ 
ಶೌಚಾಲಯದ ಕೊರತೆ 


ದ. 


ಕ್ಯ , ಬದ್ಧತೆ ಗೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ. 


"ಯಿಂದಾಗಿ ಸ್‌ಗಲಿನಲ್ಲಿ ಕಮ್ಮಿನೀರು ಹಾಗು ಊಟ ಸೇವಿ 


! ಸುವುದರಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ' ಇನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿನ ಅನಾರೋ 

: ಗಕ್ಕೆ. ಗುರಿಯಾಗುತ್ತಾರೆ. . ಗಣಿ "ಹಾಗು ವ್ಯವಸಾಯ 
' ದಲ್ಲಿ' ಹಗಲಿನಿಂದ ಸಂಜೆಯವರೆಗೆ ಬಯಲಿನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರು ವಿಪರೀತ - ಬೆವರುವುದರಿಂದ 
ದೇಹದ ಅಮೂಲ್ಯ ವಾದ ನೀರು, ಹಾಗೂ ಲವಣಗ 
ಳನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳು ತ್ತಾ ನರೆ, 


ಸೀರೆಗಳಿಗೆ ಬಣ್ಣಹಾ ಹಾಕುವ, ಹೊಲೆಯುವ ಕೆಲ 
ಸದಲ್ಲಿ ನಿರತರಾದ ಮಹಿಳೆಯರು ವಿಪರೀತ ಕೈನೋವು 
ಹಾಗೂ ಬೆರಳುಗಳ ಚರ್ಮಸೀಳುವಿಕೆಯಿಂದ ನರಳು 
ತ್ತಾರೆ. 
ಭಾರ ಎತ್ತುವ ಕೆಲಸಗಳು : ಕಟ್ಟಡದ ಕೆಲಸ ಹಾಗೂ 
ಇಟ್ಟಿಗೆ. ಕೆಲಸಗಾರರು ಮುಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಬಂದ ಪಟ್ಟ 
ತೊಂದರೆಗಳು, ಗರ್ಭಕೋಶ ಜಾರುವಿಕೆ, ಗರ್ಭಪಾತ 


ನತ, 
ಎಫ ಥೆ ಆ ಟ್‌ 
ಬೆನ್ನಿನ ನೋವು ಮೂಂತಾದಿ ಖಾಯೀ ಗಳಿ ದ ನರಳು 


" ಮಧ್ಯಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ನಿರತರಾದ ಮಹಿಳೆ 
ಸು (ಶೇ, ೬೩ರಷ್ಟು ) ಬೀಜದೊಂದಿಗೆ ಬೆರೆಸಿದ. 
ಫರ್ಟಿಲ್ಫೆ ಸರ್‌ ಪಡಿಯಿಂದಾಗಿ ಅಂಗೈ ಉರಿ ಉಸಿರಾಟದ ಸ 
ಇರದೇ 6 ಅತಿ, ಸ ಯತದ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಜು 


ದದ. ಜೀಲ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
. ಗಿನಿಂದ. 
ಡೆ. ಯಿಲ್ಲದ ಹೆಚ್ಚು! ಗಂಟೆಗಳ ದುಡಿತ ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ಹದ 
1 ಗೆಡಿಸಿ. ಸಾವಿಗೂ | ಕಾರಣವಾಗುತ್ತ ದೆ. 


ತೊಂಡ ಕ 


ನೀರು, ವಿಶಾಲ ಜಾಗ 14 10 ಸ ಪಡುತ್ತಾ ರ 
ಬ ಗಳನ್ನು ೦ಟು ಮಾಡುತ್ತವೆ. ಗಂಟೆಗಟ್ಟ ಲೆ ಮಬ್ಬು ಬೆಳ ' 
"ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಕೆಲಾಗಳನ್ನು ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರು ತಲೆ" 


ಸಣ್ಣ ಕ್ಸ ಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಅತಿ ಉಷ್ಣ ತೆಯ" 


ಅತಿ ಉಷ್ಣ ಸ ತೆಯಿಂದಾಗಿ. 


ತ್ತಾರೆ ಈ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಆಥವಾ 
ಅವರ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಂಭವಿಸುವ ಗಾಯ. ಅಥವಾ ಅಪ. 
ಘಾತ ತೀರಾ ಸಾಮಾನ್ಯ. 

ಹೆಚ್ಚು ಗಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸ: ಬೀಡಿ ಕೆಟ್ಟು ದ 
ಊದುಬತ್ತಿ. ಹೊಸೆಯುವ, ಹಪ್ಪಳ ಮಾಡುವ, ಕಾಗ | 
ಮಹಿಳೆಯರು ಬೆಳ. 
ಸಂಜೆಯವರೆಗೂ. ಹಾಡುತಾ. ರೆ. ವಿಶ್ರಾಂತಿ 3 


ರಾಸಾಯನಿಕ ಕ 
ಇ” : 


ತಿಯ | 'ಚಲನೆಯುಳ್ಳ ಕೆಲಸಗ 
ಳಿಂದಾಗುವ ತೊಂದರೆಗಳು: ' ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ಸ್‌ ಕಾರ್ಯಾ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ಕು ಟ್‌: 'ಜೋಡಣೆ ಸಿಯನ್ನು. ದಿನವೂ ಮಾ 
ಡುವ' ಮಹಿಳೆಯರು. ಸುಸ್ತು ಕ ಈ ಜಡತ್ವ ದಿಂದ 
ನರಳುತ್ತಾರೆ... ವಿಪರೀತ. ಸುಸ್ತಾಗುವಿಕೆಗೆ ಅಪ 
ಘಾತಕ್ಕೆ. ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ. 4 


ಯಾಂತ್ರಿ ಕರಣ ಹಾಗು ತಾಂತ್ರಿ ಕತೆಯಿಂದುಂಟಾಗುವ 
ತ ಮುಂದುವರೆದ ಇಟ ಕತೆಯು ಲಾಭ 
ಹೆಚ್ಚಿ ಸುವ ಸಾಧನಗಳಾಗುತ್ತ ವೆ. ಇದರಿಂದ. ಹೆಚ್ಚು 

ತೊಂದ ದೆಗೊಳ ಪಡುವವರು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು... ಸ್ರ 
ಬೀಡಿಕಟ್ಟು ವದಕ್ಕೆ, ಗಣಿಗಳಲ್ಲಿ, ನೇಯ್ಗೆ ಯಲ್ಲಿ ಯಂತ್ರಗ 
ಳನ್ನು ಆ. ಒಿಸುವುದರಿಂದ ಅನೇಕ. ಮನಿಳಿಯುರು 2 
i ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳ ಗತದ. | ಯಾಂತ್ರಿ ಕೆರ : 
ಣಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ತರಬೇತಿಯಾಗಳಿ, 'ಪರ್ಯಾಯವಾಗಿ 
ಮತ್ತೊ ೦ದು ಕೆಲಸವಾಗಲಿ ಇಲ್ಲದೆ. ಹೊಟ್ಟೆ ಪಾಡಿಗಾಗಿ: 


ಪುನಃ ಪುನಃ | ಒಂದೇ. ನ 


ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಿಸವನ್ನು ಕು 
ಕೊಂಡು ಇನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಕಷ್ಟಕರವಾದ "ದುಡಿಮೆಗೆ 
ಮೊರೆ ಹೋಗಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. ಹೆಚ್ಚು ಶ್ರ ಮದಾ 


ಯಕವಾದ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗುವದರಿಂದ ಮ 
ಯರು ಅಪಃಷಿ ಷ್ಕಿಕತೆಯ ು೦ದ ನರಳುತ್ತಾ ರೆ. 
ಶ್ರ ಮದಾಯಕವಾದ, ತಾಂ 
ವಾಗಿ ಉಳಿದ ಕೆಲಸಗಳಾದ ಕಳೆ 
ಮುಂತಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರೇ ಮಾಡುತಾ 
ಉತ್ಪಾದನಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಹೆಚ್ಚು ತ್ರಿ 


cua) ೪ ಎವೆ § ಷ್‌ Sad ಎಫ A) 
ತ್‌ ಬೆ ಸಖಿ Hn ಅಳ a 
GCOS WI ATVI ಮಳ ೮ ಅ.ರಿ .ಟ 


ದ್ದಾರೆ, ಬಳಪದ ಫ್ಯಾಕ್ಟೆ ರಿಯಲ್ಲಿ ಯಂತ್ರಗಳ ಬಳಕೆ 
ಯಿಂದುಂಟಾಗುವ ಧೂಳಿನಿಂದ ಅನೇಕ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಶ್ವಾಸಕೋಶದ ಕಾಯಿಲೆಯಿಂದ ನರಳುತ್ತಾರೆ. 


'ಮಾನಸಿಕ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ತೊಂದ 
ರೆಗಳು: ಮಹಿಳೆಯರು ಚ ಕೆಲಸಗಳು ಅಸಂ 
ಘಟಿತ ಹಾಗು ವ ವ್ಯವಸ್ಥಾ ನುಸಾರವಲ್ಲದುದರಿಂದ ಅನೇಕ 
ರೀತಿಯ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ದ್ದಾ ರೆ. ಅವಳ ಮೇಲೆ 
ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ: ದಬ್ಬಾ ಛಿತಿಯು ಅವಳನ್ನು ಅತ್ಯಾ 
ಚಾರಕ್ಕೆ ,,ವೇಶ್ಯಾವತ್ತಿ ಗೆ "ಗುರ ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಮನೆ 
ಹ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿರುವ ಲಿಂಗಭೇದ ನೀತಿಗಳಿಂದಾಗಿ 
ಆಕೆ ಅ ಸಹಾಯಕಳಾಗಿದ್ದಾ ಛೆ ಹಾಗು ಆಕೆಯ ಸ್ವಾತಂ 
ತ್ರ 5ಕ್ಕೆ ಹಾನಿಯುಂಟಾಗಿದೆ." ಈ ರೀತಿಯ ಸು 
ವಾದ ದುಗುಡ, ಆತಂಕಗಳು ಮಾನಸಿಕ ಅಸ್ವಾಸ್ಥ ತೆಗೆ 
ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರು" ಖಾತೆ 
ಳಲ್ಲಷ್ಟೆ ಶೋಷಣೆಗೆ ಗುರಿಯಾದರೆ ವ, ಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿ 
ಕರು ಲಸ ಮಾಡುವೆಡೆಯಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲದೆ. ಮನೆಯಲ್ಲೂ, 
ಸಮಾಜದಲ್ಲೂ ದಬ್ಬಾ ೪ಿಕೆಗೆ ಗು ಸಾಗುತ್ತಾ ರೆ. 


ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಎಲ್ಲ ಮಹಿ 
ಳೆಯರು ಲೈಂಗಿಕ ಪಕ ಗುರಿಯಾಗಿದ್ದಾ ದ 
ದಾದಿಯರು. ಮಹಿಳಿ ವೈ ದಾ. ಧಿಕ ರಿಗಳೆದವರು 
ವೈದ್ಯರಿಂದ,. ಮನೆಗೆಲಸ ಮಾಡುವನು ಮನೆ ಯಜ 
ಮಾನರಿಂದ. ವೇಶ್ಯೆ ಯರು ಪೊಲೀಸರು, ಗಿರಾಕಿ, ರೌಡಿ 
ಗಂದ, ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯಲ್ಲಿ ' ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು ಸಹ 
ಸಗರನ ಲ್ಪಂಗಿಕ ದಬ್ಬಾ ಕೆಗೆ ಬಲಿಯಾಗಿರು 
ವವರು. . ಈ ಲೈಂಗಿಕ ದಬ್ಬಾ ಕೆಯ ಯಾ ಮಹಿಳೆಯರ 


ಮಾನಸಿಕ ಮತ್ತು ` ದೈಹಿಕ ಅಸಾ ಸ ತೆಗೆ" ಕಾರಣ: 


- ವಾಗಿದೆ. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಫ ಘಟನೆ ಈ ರೀತಿಯ ' ಮಹಿಳಾ 
ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಸೂಕ್ಷ್ಮವಾಗಿ ಸ್ಪಂದಿಸಿದರೆ ಮಾತ್ರ « ವಿಶ್ವದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಂದಾಗಿ” ಎನ್ನುವ ಘೋಷಣೆ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅರ್ಥ, ಮಹತ ಶೆ ಹೊಂದುವುದು. 


> 


15ನೇ ಪಟನಿಂದ 


ಪ್ರತಿಹಳ್ಳಿ ಕುಟುಂಬದ ಓರೆ ನೇರಗಳ ಅಡಿಪಾಯದ 


ಹಿಂದೆ. ಮಹಿಳೆಯ ಶ್ರಮ ಮತ್ತು ಕಾಳಜಿಗಳೇ ನೆಲಗಟ್ಟಾಗಿ 
ರುವುದು ಅವರೆ ಮೂಲಶಕ್ತಿ ಹೆಣ್ಣೆ ಎಂಬುದರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ 
ಮಾತೆ ಇರಲಾರದು. - ಊರೂರ ಸುತ್ತ ದುಡಿಮೆ ಶ ಶ್ರಮಗಳ 
ದ್ಯೋತಕವಾದ ಜೀವನಾಧಾರವಾದ ಬೆಳೆಯ ನೆಲೆ ವ 
ಕಟ ಹೊನ್ನಾ ಗುವ ಹಿನ್ನೆ ಲೆಯ ಒಹುಪಾಲು ಶ್ರಮ, ಬೆವರು 
ಸಕ! 


ಹಣಿ ನದೇ ಆಗಿದ್ದರೂ, "ಆಳ್‌ ಬೆಳೆಗೆ, , ಆ ನೆಲಕ್ಕೆ, 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಸಾರ್ವಭೌಮತ್ವ ಗಂಡುಗಳ ಸ್ವಾ ಮತ್ತ. 


ಎಂಬುದು "ಆದಷ್ಟು! ಜಡ. ` 4 
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ಉತ ರಾಜನ್ಮು ನಿ. ಶೆಟ್ಟಿ 


"೯ 


* ಸವಾಲ್‌? 
ನನ್ನ ಬಗ್ಗೆ ನಿನ್ನದು ಗಾಢ ಪ್ರೀತಿ, 
ಹಾಗೆಂದುಕೊಂಡಿದ್ದು ನನ್ನ ಭ್ರಾಂತಿ, ॥ 
| ಸಮಾಜ ನಿಯಮ ಆನುಸರಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೆ, 


ಎಲ್ಲಿ Kk) 
Ud ಬ 
ಣ್‌ ನೀ 
ps ಇ ಇ ತಾ ಅರಿ ರ್ಮ್‌ 60% 
ಇಬಿನ್ಧಿ ಎದುರಿಸುವಷ್ಟು ಇಲ AN 
2 ಛಾತಿ. 


ಮ್ಮಾಡ್‌ ಫಾರ್‌ ಈಚ್‌ ಆದರ್‌ ಎಂದು ಮರುಕಳಿಸಿದ್ದೆ: 
ಶೀರ ಹತಿ,ರಡದಿಂಡ, 
ನಾನೊಬ್ಬ, ಬಾಲವಿಧವೆ ಎಂದಾಕ್ಷಣ ಅಬೇಕೆ ಅಷ್ಟು 
ಒಬ 
ತ ಆದರಲ್ಲಿ ಸೀಮೆ ಘು ಬೆಲ್ಲ. 
ನೀ ದೂರ ಹೊಃದರೆ ಬಡುಕಲಾರೆನೆ 


ನಾನು 
ನನ್ನ ಬದುಕನ್ನೆ ಕಂಡು ಕರುಬಬೇಕು 
ನೀನು 
ರಾಧಾ 
ಗ. ಗುಡಿ. 


Rue ETc EI ರಡ 0೦೩ 7 ಲ, 


ಸ  ಹಾನೊಬ್ಬ ಳು ಹೆಣ್ಣು ; ಕಪ್ಪಾ ದವಳ್ಕ, 
ಗಾಂ i 1೭1೬. ನೇರ್ಪಾದವಳು, ಗುಣವಾದವಳು. 
ಕಡೌಜೋದ. oe ನಿಮ್ಮ ಮಾತುಗಳನ್ನು ಆಲಿಸುವವಳು. 


ನ  ಹಸುಳಗಳನ್ನ ತ್ರಿ ಕೊಳ್ಳು ಪ. 1! ಸ | ಮಾನವ ಜನಾಂಗಕ್ಕೆ 
| ) ಭರವಸೆ ಮಾತ್ರ 
; ನೀಡುವವಳು ನಾನು. 


| | ತ ಅಡಿಗೆ ಮಾಡುವವಳು ತ | 
ಲ ಅಂಗಳ ಗುಡಿಸುವವಳು ಅವಳಿ ಜೀರುಗಳಿರುವೆ 
ಅವ ಭ್ಯ ವನ ನ ಕರು: ತಾಗ 
ps 5 NE ಸ ೫ 
ಬ್ರಾದ ದ ಕೊಳೆಯುತ್ತಿರುವ | 10... ಹೆಣ್ಣು ನಾನು. (ಇ 
: ಗಾಯಗೊಂಡವಳು, ಗಾಯಗೊಂಡವಳು NET ಬ ಸಬ ಫ್‌ ಸ 
ಎ | ಯ ಮತ್ತು ಭರ ದ್ದ 


id ಮಾನವ ಜನಾಂಗಕ್ಕೆ: (1 ಆರಂಭಿಸೋಣ ನಾವು. ಗ ಸ ಬಂ 
"ಭರವಸೆ ಮಾತ್ರ | ಚಹ ಟು 6೬ 

| (| ನೀಡುವವಳು ನಾನು. ಮೂಲ : ಅಲೈಸ್‌ ವಾಕರ್‌ ಸ 
' ಕನ್ನಡಕ್ಕೆ : ಸಿ. ಜಿ. ಮಂಜುಳಾ. ಕ 

ದಿವ್ಯವಾದ ಗಾ” ಸ 


ನನ್ನ 
ಬರೆದದ್ದೆಲ್ಲ ಸ್ತ್ರಿ 


ಫೆಲವರು ಎಡ್ವರ್ಡ್‌ ರ್ಯಾಡ್‌ಜಿನ್‌ಸ್ಕಿ ಎಂಬ 
ಹೆಸರಿನ ಇಬ್ಬರೂ ನಾಟಿಕಕಾರರೂ ಹೆಸರಿನಂ 
ತೆಯೇ ಬಂಡ ರೀತಿಯ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ವುಳ್ಳ ನರು ಎಂದು 
ತಸ್ಸ್‌ ತಿಳಿದಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅವರಲ್ಲೊ ಬ್ಬ ರ-ನಾಟ 


ಕಗ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಾದ ಸಾಕ ಬಸ್‌ 


ಲುನಿನ್‌, ದಿ ಥಿಯೇಟರ್‌ ಡ್ಯುರಿಂಗ್‌ ದಿ 
ಟೈನ್‌ ಆಫ್‌ ನೀರೋ ಅಂಡ್‌ ಸೆನೆಕಾರವ 
ರನ್ನು ಕುರಿತಂತೆ. ಮತ್ತೊಬ 
ಕೃತಿಗಳು ಸ್ತ್ರೀ ಪ್ರಧಾನವಾದದ್ದು. 
ಪೇಜಸ್‌ ಎಬೌಟ್‌ ಅಲನ್‌, ಎ ಚಾರ್ಮಿಂಗ್‌ 
ವುಮನ್‌ ವಿತ್‌ ಎ ಫ್ಲವರ್‌ ಅಂಡ್‌ ವಿಂಡೋಸ್‌ 
ಫೇಸಿಂಗ್‌ ನಾರ್ತ್‌, ಸೀನ್ಸ್‌ ಫ್ರಂ ಸೊ ರ 
ಲೈಫ್‌ 1981, ಅನ್‌ ಏಜಿಂಗ್‌ ಆಸ್ಚ್ರೈಸ ಇನ್‌ 
ನಿ ರೋಲ್‌ ಆಫ್‌ ಜೋಸೊ ಥ್ರ ತತ್ತ ವೈಫ್‌ 

ಐ ಆಮ್‌ ಸ್ಟಾಂಡಿಂಗ್‌ ಇನ್‌ ಫ ಪ್ರಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ದ 
ರೆಸೊ ನೀರಾಂಟಿ್‌...... ಇತ್ಯಾದಿ. 
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ಲಯ ಯು. ಎಸ್‌. ಎ. ) ತನ್ನು ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರತಿಸಾದಿಸುವಂತ್ಕೆ ಇಬ್ಬರು ನಾಟಕಕಾರರು ಒಪ್ಪಿ 
ಕೊಳ್ಳೆಲೂ ಆಗದಂತಹ ' ಭಿನ್ನ ಸ್ನೇತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. 


ಸ್ತ್ರೀ 'ಪ್ರಧಾನ ನಾಟಿಕಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದ, ನಿಭಿನ 


ದೃ ಪ್ಟಿ ಕೋನದ ಎಡ್ಡೆ ರ್ಡ್‌ ರಾ ಡ್‌ಜಿನ್‌ಸ್ಕಿ ಕ 


ಹೇಳಬಹುದು? 


ನಾನೇನಾದರೂ ಹೆಣ್ಣಾ ಗಿ ಹುಟ್ಟಿ ದಿ ದ್ರ ರೆ, ಖಂಡಿ 
ತವಾಗಿಯೂ, « ಗಂಡಾಗಿ "ಹುಟ್ಟ 3 ಬೆ ಬೀತಿ ಕಿತ್ತು” ” ಎಂದು 
ಬಯಸುತಿ ದ್ದೆ. 6ಬ. ಸರಳ, 


ರಳು ಪುರುಷರ ಜೀವನ ತ್ರ 
ಕಷ್ಣನ 


ತೆ ಲಿ 


ನಾಟಕಕಾರನ ' 


ಜೀವನದಲ್ಲಿ ನಾನು 
ಸ್ತ್ರೀಯರನ್ನು ಕುರಿತಾಗಿಯೇ 


ಈ ಎಡ್ವರ್ಡ್‌ ರಾಜ್‌ಜಿನ್‌ಸ್ಕಿ. 


ಗಳು, ರೀತಿ ನೀತಿಗಳು ಗಂಡಸರಿಗೆ ಭೂಷಣಪ್ರಾ ಯೆವೆ 


ನಿಸಿವೆ. 


ಸ್ತ್ರೀಯರ ಬಗ್ಗೆ ಬರೆಯುವುದು ಎಷ್ಟು ಕಷ ವೆಂ 


ಬುದು ನಮಗೇ ತಂದಿದೆ. é ಹೆಚ್ಚೆ ನಲ್ಲ ದೂರದ 1 


ಗ್ರಹಗಳಲ್ಲಿನ ಜೀವಿಗಳ ? ಗ್ಗೆ ' ಒರೆದಪೆ ಆ ಕಷ ಲ ಸ 
ಸ್ತ್ರೀಯರು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ಜೀವಿಗಳು, ಹಸಿ ಜೀವದ ನಾ 
ಸೃಷ್ಟಿಗಾಗಿಯೇ "ನಿಯಮಿತರಾಗಿದ ರಿಂದಲೇ ಮಹಿಳೆ: 
ಯರು, ಗಲಿಬಿಲಿಯನ್ನು ಜೊತೆಗೆ ಮಿತಿಯಿಲ್ಲ 
ದಷ್ಟು ನೈಸ ಸರ್ಗಿಕ ಶಕ್ತಿ ಸಂಪನ್ನ ತೆಯನ್ನೂ ಹೊಂದಿ 


ದ್ದಾ ರೆ ಈ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರ ಜರು ಬಾರಿ ಬರೆ 
ಯಲು ಧೈರ್ಯ ಮಾಡಿದ್ದು ಜಾಪ್‌! ಎಂದು ಈಗ 


ಹೇಳುವುದು ಕಷ್ಟ ಕ 


“ ೧೦೪ ಪೇಜಸ್‌ ಎಬೌಟ್‌ ಲವ್‌” ನಾಟಕವು 

ನಾ ಸ್ರಿ ಯರ ಬಗ್ಗೆ ಬರೆದ ಪ್ರಥಮ 
ನಾಟಕವಾಗಿತು. ೭೦ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಅದು ಬಹು ಜನ 
ಪ್ರಿಯವಾಗಿತ್ತು. ಲೆನಿನ್‌ ಕಮ್‌ಸೋಮಲ್‌ ಥಿಯೇಟ 
ರಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರದರ್ಶಿತವಾಗುತ್ತಿದ್ದ ಪ್ರ 
ಪಕ ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕ ಅನಾಟೋಲಿ ಎಫ್ರೋಸ್‌. 
ಈ ನಾಟಕವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಚಲನಚಿತ ಶ್ರವನ್ನೂ ತೆರೆಗೆ 
ತರಲಾಯಿತು, ಗೀತ ರೂಪಕವಾಗಿಯೂ ಪ್ರದರ್ಶಿತ 
ವಾಯಿತು. ಇದರ ಜನಪಿ ಬಿಯತೆಯ 
ತಿಳಿದಿತ್ತು. 


ಅದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಜನರ ಅಭಿರುಚ್ಕಿ ಆಸ 
ಕೈಗಳು ವಿಜ್ಞಾ ನದೆಡೆಗೆ ತಿರುಗಿತ್ತು. ಭೌತ ವಿಜ್ಞಾ ನಿ 
ಗಳು ಮತ್ತು ಕಾವ್ಯ ಜೀವಿಗಳ ನಡುವೆ ಬಿಸಿ | 
ವಾಗ್ವಾ ದಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿದ ದ ವು. ಇದರ ಫಲವಾಗಿ 
ರಂಗದ ಮೇಲೆ ಬರುವ ನಾಯಕ ಪ್ರತಿಮೆಗಳು ಹೊಸ 


ರೂಪ ಪಡೆದಿದ್ದವು. ಬೌದ್ಧಿ ಕತೆಗೆ ಪ್ರಾ ಧಾನ್ಯ 
ದೊರೆತು ಕಾ ವ್ಯಾತ್ಮಕ ಅಧವಾ: ಭಾವ ನಾತ್ಮಕ' i 
ಗಳು ನಿಧಾನವಾಗಿ ನಿರ್ಗ ಸಿದವು ಇಂತಹುದೇ 
ಒಂದು ಪ್ರಯೋಗದಲ್ಲಿ ೪ ನನ್ನ ನಾಟಕದಲ್ಲಿನ ನಾಯಕ 


ನಾಟಕದ ನಿರ್ಮಾ. 


ಕಾಕ ನನಗೆ ' 


ಫ್ರೇಮ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಸೋಲುತ್ತಾನೆ, ಇದರಲ್ಲಿ . ರೆಲ್ಲ ಪುರುಷರಂತೆಯೇ ಬಾಳಬೇಕು, ಸ್ತ್ರೀಯರು 
ಬರುವ ಹುಡುಗಿ ಅದಮ್ಯವಾಗಿ ಪ್ರೀತಿಸುವ ಆಕಾಂಕ್ಷೆ. : ಪ್ರೇಮಿಸುವುದೆಂದರೆ ಗುಲಾಮಗಿರಿಯ ದ್ಯೋತಕ 
ಹೊಂದಿರುವವಳಾಗಿರುತ್ತಾಳೆ, ಇನ್ನೂ ತನ್ನ ಜೀವನ ಇತ್ಯಾದಿ ವಾದಗಳನ್ನು ಮೂರ್ಪತನವೆನ್ನುತ್ತೇನೆ. 
ಪಥವನ್ನು ಆಯ್ದು ಕೊಳ್ಳ ಲು ಕವಲು ದಾರಿಯಲ್ಲಿ 


' ನಿಂತಿರುತ್ತಾಳೆ ಸ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಬೌದ್ಧಿಕ ಜೀವಿಯಾಗಿ, . ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಸ್ಪೀಡನ್ನಿ ನಲ್ಲಿ ನನ್ನ "ಎ 
. ಅರಳಲಿಚ್ಛಿ ಸದ್ದೆ,॥. ಉನ್ನತ ಮಟ್ಟ ಎ ಭಾವನಾತ್ಮಕ " ಚಾರ್ಮಿಂಗ್‌ ವುಮನ್‌ "ಠ್‌ ಎ ಫ್ಲವರ್‌ ಭ್ರ 


ಜೀವನವನ್ನು ಅರಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ಲ್ಸ | ತತ ಫೇಸಿಂಗ್‌ ನಾರ್ತ್‌” ಒಡ ನೋ 
ತ್ನ ; | ಸಂತೋಷವಾಯಿತು, ಅಚ್ಚ ರಿಯೂ ನ 
ಕಾರಣ ಸ್ವೀಡಿಷರು ಕಟ್ಟು ಫೆಮಿನಿಸಂ ವಾದಿಗಳು, ಅವ 
ಸ್ತ್ರಿ ಪ್ರಿ *ತಿಯಿಲ್ಲದೆ. ಬದುಕಲಾರಳು” ಎಂದು 
ವಾದಿಸುವ ನ್ನ, ನಾಟಕ ಆಸಕ್ತಿ ಹುಟ್ಟಿಸಿದ್ದು ಹೇಗೆ? 
ಎಂದು ಸೋಜಿಗ, ನಾಟಕ ಪ ಸ ದರ್ಶನದ ಮೊದಲ 
| ಪ್ರದರ್ಶನವನ್ನೇ ವೀಕ್ಷಿಸಿದೆ. ಹರ ಸ್ವೀಡನ್ನಿನ 
ಜಟ! 0ನ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ನಾಟಕ ತಂದದದರೊಂದಿಗೆ ಸಂಚರಿಸಿದ್ದೆ. 
ಯಿರುವ ವಸ್ತು ಗಳು ಎಷ್ಟೇ ಕೀಳು ದರ್ಜೆಯದಾಗಿ | ಅತಿಥಿಗಳನ್ನು ಸತ್ಕರಿಸುಪುದರಲ್ಲಿ ಸ್ತೀಡಿಷರು. : ಹಾಗೂ 
ದ್ದ ರು ಅಷ್ಟೂ ವೈಭವದಿಂದ ತಮ್ಮನ್ನು ತಾವು ಸಿಂಗ ರಪಿಯನ್ನರೂ ಇದಾತ್ಮ್ಮೃತೆ ಹೊಂದಿದಾ ರೆಂದೆನ್ನ ಅನಿ 
' ಶಸಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತಾ ಕೆ, ಇತ್ಯಾದಿ... & 


ಇಕೆ: ಎಲ್ಲ. ಹೆಂಗಸರೂ ಸ್ಪತಂತ ತಾ ವಾದಿಗೆಳೂ' 
© ಈ a, 

| ಸೇರಿದಂತೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿರುವುದು 

ಹೀಗೆಯೇ ಎಷು, ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ತೀಯರಿಗೆ ಪ್ರೇಮಕ್ಕೆ. 


£ 2 ಆ 
4 ಉಪಮಾನ ವಾಡಿ ದರ A ದನು ಲೆಕಿ ಡು ಆಕೆ ಸಹಿ 
ಲಿ 


ತ ಚಟದ ಸ ಸಚ ಸಚ ನಚಚ ಟೆ 


ಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೆ ಬೇಕು. ಈ ಠೀಶಿಯ ಅವಮಾನ ' ಆಕೆಗೆ ` ``ನಾನು ಈ ಮೊದಲೇ ಹೇಳಿದಂತೆ ಬಹಳ ಮಂದಿ | 
ದಲ್ಲೇ ಇ ಖ್ಯ ಆಕೆ ಎಲ್ಲಿಯಾದರೂ ಸ್ತ್ರೀಯರು ತಮ್ಮ ಜೇವನದಲ್ಲಿ ಮತ್ತೊಂದು ರೀತಿಯ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿ ಸಿದಲ್ಲಿ, ಪುರುಷರಷ್ಟೇ ಅವ ಪ್ರಯೋಗ ನಡೆಸುತ್ತಿ ದ್ದಾರೆ. ಗಂಡೆಸರಂತೆಯೇ ಜೀವಿ ಕ್‌ 
ರಿ ಧ್‌ ಕ 
ಳಿಗೂ ಅಹ ತಗದ ಮೊದಲ ಪ್ರಾಶ ನ ಗಂಡ ಸಲು, ಅವರಂತೆಯೇ ತಮ್ಮ ನಡನುಡಿಗಳನ್ನು ರೂಢಿಸಿ 
P ್ನ ಸ 
'ಪರಿಗೇ. ನಮಲ್ಲಿ 1 ಜನ ಬಾ ಸಚಿವೆ ಕೊಂಡಿದ್ದಾ ರೆ. ಯಾರ ಅತಂಕಕ್ಕೂ ಒಳಪಡದೆ 
೨ ಈ ಕ 
ಯರು. ಮಹಿಳಾ ರಾಯಭಾರಿತಳು ಇದಾರೆ? ಸ ತಂತ ರಾಗುವ ಭರದಲ್ಲಿ ಕಠೋರ ಪವತ್ತ್ನಿಯನು 
ೆ ೦ ಯ ಥೆ ) ಕ ere ನ್ಮ 
ಗುಧ ಅವಳು ಹೇಗೆ ಜೀವಿಸುತ್ತಿ ದ್ರಾ ಛಿ: ಆಕೆ ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾ ರೆ. ಸ್ತ್ರೀ ಸಹಜ ಮೃದು ಭಾವನೆ 
ಶನ ಆ ಪ್ರಿಯ ಪುರುಷನಿಂದ.” ಏನನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದ ಳೆ? ಗಳು ತುಳಿಯಲ್ಪ ಟ್ಟರೆ ಅದು ಮಾನಸಿಕ ಹಾಗು ದೈಹಿಕ 
ಇದಕ್ಕೆಲ್ಲ. ಒಂದೇ ಉತ್ತರ, .... ಅನಾದರ”. ಅಸ್ವಸ್ಥ ತೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್ತವೆ. 
ಎಷ್ಟೋ ಬಾರಿ ಇವು ಗಮನಕ್ಕೂ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 
2 ಜಣ; ನ್‌ ಫಿ ಸ್‌ 9 ನು 9 ಬನಿ 
ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣು ಒಬ್ಬರನ್ನೊಬ್ಬರು ಸೃಷ್ಟಿಸು ನಾನು ಸ್ತ್ರೀಯರನ್ನು ಪ್ರೀತಿಸುಷ್ಟೇ ರಂಗಭೂ 


ತ್ತಾರೆ. ಸ್ತ್ರೀ ತನ್ನ ಪುರುಷ ಬಯಸಿದಂತಯೇ ನಡೆ ಮಿಯನ್ನೂ ಪ್ರೀತಿಸುತ್ತೆ ನೆ. ನಟಿನೆಯನೆ ಬಗ್ಗೆ ನನಗಿ 

. ದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೆ. ಅವನೇನಾದರೂ ಅವಳ ಸ್‌ಂದ ರುವ ಒಲುಮೆಯನ್ನೇ ನನ್ನ ಮುಂದಿನ ನಾಟಕಮಾ ಇಲೆ 

ರ್ಯದ ಬಗೆ :-ಗಮನವಿಟ ರೆ ಮತ್ತಷು, ಸುಂದರಿ ಯಲ್ಲಿ ವೃಶಿಷ -ಪೂಣ ರ್ಣವಾಗಿ ವಿವರಿಸಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿದೆ. 
Nn Th ಸ 


ಎ ಛ್‌ 


ತಾ ಅದ್ಮಿ ಇ PRS ಕ ತಾ ಖೆ ನ ma ದಲ [44 ಇವ ೯ 
ಯಾಗಿ ಕಾಣಲು ಬಳ, ಅಥವಾ ಅವಳ ಈ ಸಾಲಿನ ಮೊದಲ ನಾಟಕ "ಎ ಚಾಮಿಂಗ್‌ ವು 
ಇವನೆ ೧೨ ಗಳಿ A pe pe ಜಾನಿ ಕರೆ ಇ ಳ 
ಹಾಸ್ಕಪ್ರಜ್ಞ ಯಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ ತೋರಿಸಿದರೆ ತನ್ನ : ಹಾಸ್ಯ ಮನ್‌ ವಿತ್‌ ಎ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಅಂಡ್‌ ವಿಂಡೋಸ್‌ 
ರಿ 3 ಇ - ಛು 
ಇಲೆ ಅಲಲ) ಹ ಪ & ಎ ಹಕ ಹ್‌ 4 
ಪ, ಜೆ ಯನು, ಮತ್ತಷು, ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳು ತ್ಲಾಳ. ಫೇಸಿಂಗ್‌ ನಾರ್ತ್‌ ಎ೭ ಸುಪೆಸಿದ ನಟಿ ಟಾಟಿ 
ಬ ೧% RA Ws ಇ 
ಯಾನಾ, ಡೋರೋನೀನಾಗೆಂದೇ ರಚಿತವಾಯಿತು. 


ಆದಾಗ್ಯೂ ನಾನು ಫೆಮಿನಿಸ್‌ ಅಲ್ಲ, ಹೆಂಗಸ ದುರಂತ ನಟ ಎಂದು ಹೆಸರಾದ a ಬಾಬಾ 
ಕೆ ಊಟ 


'ಳ್ಳಲೂ ಅಸಾ ಸಾಧ್ಯವಾಗಿತ್ತು ನನಗೆ. 


ಕ ನೀ ಡಿದ್ದು 


ನೋವಾ ಕಲಾವಿದೆಗೆ "ಅನ್‌ ಏಜಿಂಗ್‌ ಆಕ್ಟೆಸ್‌ ರ್ಣ್‌ದಿ 
ರೋಲ್‌ ಆಫ್‌ ದೋಸ್ತೊ ೇವ್‌ಸ್ಕಿ *ಸ್‌ ವೈಫ ಫ್‌” ನಾಟ 
ಕವನ್ನು ರಚಿಸಿದೆ. ಆದರೆ ಸಸ ಇ. ನಾನು ಈ 
ನಾಟಕವನ್ನು ಬರೆದು ಮುಗಿಸುವುದರೊಳಗೆ ಮಾರಿಯಾ 

ಬಾಬಾನೋವಾ ನಟಿಯ ನಿಧನ. ಆಕೆಗೆಂದೇ ನಾನು 
ನಿರ್ಮಿಸಿದ್ದ ಪಾತ್ರದಲ್ಲಿ ಮತ್ತೊ ಬ್ಬ ರನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿ ಸಿಕೊ 
(ಗ ತ 


ಈ ಮೊದಲು ಪ್ರದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಒಪ್ಪಿ ಕೊಂಡಿದ್ದ ರಂಗ. 
ಮಂದಿರಗಳೂ ಪ ದರ್ಶನಕ್ಕೆ. ನಿರಾಕರಿಸಿದ.” ವಧ 
ವಶಾತ್‌ ಈ ನುಟಕದ ಪ ಸ್ರಿಥಮ ಪ ಶ್ರಯೋಗ ಫ್ರಾನ್ಸಿನ ' 
ಲ್ಲಾಯಿತು. 


ಪ್ಯಾರಿಸ್‌ನ ಯುರೋಪಿಯನ್‌ ಥಿಯೇಟರ್‌ 
ಫ್ರಾನ್ಸಿನ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ / ನಾಟಕ ಮಂದಿರ. ಇದರ 
ನಿರ್ದೇಶಕ ಇಟಲಿಯ ಸುಪ್ಪಸಿದ್ಧ ಕಲಾ ನಿರ್ದೇಶಕ 
ಜಿಯೋಗಿಯೋ ಸೈೆಹ್ಲ ರ್‌, ಈ ರಂಗ ಮಂದಿರಕ್ಕೆ 
ತನ್ನದೇ ಆದ ಕಲಾವಿದರ ತಂಡವಿರಲಿಲ್ಲ. 


ಫ್ರಾಂಕೈಸ್‌ನ "ಡೆನಿನ್‌" ಜೆನ್ಸ್‌ ಮತ್ತು ಕಿರಿಯ ನಟ 
ಜೀನ್‌ ಈವ್‌ಸ್‌ ಚಾಟ್‌ಲೆಟ್‌ ನಿರ್ವಹಿಸಿದರು. ಈ 
ನಾಟಕವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದವರು. ಪ್ರೊ. ವಿವಿಯನ್‌ 


ಥಿಯೋಫಿಡಿಸ್‌.. ಈ ನಾಟಕ ನನಗೆ ಬಹಳ ತೃಪ್ತಿ 
ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ನಾನು ಭೇಟಿಯಾಬೇಕೆಂದು 
ಕೊಂಡಿದ್ದ ಪ್ರಸಿದ್ದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನೋಡುವ ಸದವ 
ಕಾಶವೂ ಒದಗಿತ್ತು. 


ಪ್ಯಾರಿಸ್‌ನ ನಂತರ ನಾಟಕ ಪ್ರದರ್ಶನ ಉಳಿದೆ 


ಡೆಗೆಳಲ್ಲೂ ನಡೆಯಿತು. ಇಷ್ಟ ರಲ್ಲಿ ನನ್ನ ನಾಟಕಗಳ 
ವಿಮರ್ಶೆ ನಡೆದಿತ್ತು, ಸ್ಟ್ರಿ ಯರನ್ನು ಮತ್ತು ಕಲಾವಿ 


ದರನ ನ್ನ ಮುಖ್ಯ ವಸ್ತು ವನ್ನಾ ಗಿ ರೂಪಿಸಿದುದಕ್ಕೆ ನನಗೆ 
ಪ ್ರ ಶಂಸೆಯೇನೂ ಸಿಗಲಿಲ್ಲ, ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಮ 
ಸೆಳೆವಂತಹ ಐಷಯವಿಲ್ಲ, ನಾಟಕದ ವಸ್ತು ವೂ ಆಳ 
ವಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳಲಾಯಿತು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನನ್ನ ಅಸ 
ಮಾಧಾನವನ್ನು ನಾಟಕಕಾರ ಅಲೆಕ್ಸಿ ಆಜಿ 
ರೊಂದಿಗೆ ಫೋನಿನಲ್ಲಿ ಸಂಭಾಷಿಸುವಾಗ ತಿ ತಿಳಿಸಿದಾಗ ಆತ 
ನಗುತ್ತಾ, * ಪತ್ರಿ ಕೆಗ್ಲದಿದ್ದ ರೂ ಜನರ ಪ ಪ್ರಶಂಸೆಯದೆ 
ಯಲ್ಲ” Se 


ನಂತರ ಬಂದ ನನ್ನ ನಾಟಕದ ಹೆಸರು ಬಹ 


24 ಸ | ಕ, ಇ ನ 7 ವು ಸ 
ಸಾಜ ಫಾರ ಓರ ಳು ರ ಜ್‌ 
$y RRS NT 7 $ 


ದರು. 


ಜಾನಪದ ಗೀತೆಯಿಂದ. ಇ 


ನಾಟಕದ. 
ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರ ಗಳನ್ನು ಹೆಸರಾಂತ ಕಲಾವಿದೆ ಕಮಿಡಿ - 


ಳಷ್ಟು ಜನ ನಿರ್ಮಾಪಕರಿಗೆ ಸರಿಯೆನಿಸಲಿಲ್ಲ. ಸ 


ಲೈಮ್‌ ಸ್ಟಾಂಡಿಂಗ್‌ ಇನ್‌ ಫ್ರಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಎ 
ರೆಸೋರಾಂಟ್‌ ಇಟ್‌ ಈಸ್‌ ಟೂ ಲೇಟ್‌ ಟು ಗೆಟ್‌ 
ಊ 


ಮ್ಯಾರೀಡ್‌ ಅಂಡ್‌ ಟೂ ಸೂನ್‌ ಟು ಲ್ಪ ಡೌನ್‌ 
ಅಂಡ್‌ ಡ್‌ ಕೆಲವರು ಅದರ ಮೊದಲ ಭಾಗ 


ಉಳಿಸಿಕೊಂಡರೆ, ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಮಂದಿ ನಾನೇ ಇಟ್ಟ 
ಶಲ್‌ ಐ ಕೆಲ್‌ ಎ ಮ್ಯಾನ್‌ ? ” ನ್ನ್ನ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಅರ್ಧಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ ಈ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯನ್ನೇ ಬ 
ಒಂದು ಕ ತಳ ನಿರಂತರ : ಒಂಟಿತ 
ನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಈ 


ನಾ ಬಕ! 


1! 
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ಟು ಗೆಟ್‌ ಮ್ಮಾ ರೀಡ್‌ ¢ ಡ್‌ ೬ 


ವಾಕ್ಕ ಗಳು ೩೫ ನಷ ೯ದ ಮಹಿಳೆಯೊಬ್ಬ ಛ ಶಿಲಾಲೇಖ 


ನವಾಗುತ್ತ ದೆ, ಗ 


ನನಗೆ ಅನೇಕ ಪತ್ರಗಳು ಹೆಚ್ಚಿ ನವು' 


ಶೆ 
ಕ 
1 p 


ಸ್ತ್ರೀಯರಿಂದ ಬರುತ್ತವೆ, ನಾನು ಬರೆದ ಸ್ತ್ರೀ ಪ್ರಧಾನ 
ನಾಟಕಗಳನ್ನು ಕುರಿತಂತೆ, ಆ 
ಉಲ್ಲೇಖನಗಳನ್ನು . ಹಾಗೇ ಉಳಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ. ತೆ 


ಅಂತಹವುಗಳಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ಕೆ ತನ್ನ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಹೇಳುತ್ತಾ 4 
ಮಹಿಳಿ 


ಶ್ರಿ ಲೀವ್ಸ್‌ ವಿತೌ ಟ್‌ ಆಜ ಹ ಡೆತ್‌? 


ಪುರುಷನಿಲ್ಲದಯೇ ಬಾಳಲು ಕಲಿಯಬೇಕು, ಹೆಣ್ಣು 
ಸ್ವತಂತ್ರ ವಾಗಿ ಬಾಳಬೇಕು ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ, «4 ವಾಟ್‌ 
ಈಸ್‌ ದಿ ಯೂಸ್‌ ಆಫ್‌ ಹಸ್‌ಬೆಂಡ್‌ ? ” ಇಂತಹ 
ಕೆಲವು ವಾಕ್ಯಗಳನ್ನು - . ನಾನು ಪತ್ರಗಳಿಂದ ಅಪಹ 
ರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳುತ್ತೇನೆ 


ಜನರು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಶತಮಾನವೂ ಹೊಸ 


ಹೊಸ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಕಾಣುವುದೆನ್ನು ವರು. 


ಆದರೆ ನಾವು ಮನುಷ್ಯರು ಹೆಚ್ಚೆ ೦ದರೆ ನಮ್ಮ ರೀತಿ ' 


ನೀತಿಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾಗಬಹುದು, 
ರುಷ, ಸ್ತ್ರೀ, 
ಉಳಿಯುತ್ತವೆ. ನನ್ನ 
ಸದಾ “ನೆಗೆಟಿವ್‌ ರೋಲ್‌, ಇಷ್ಟು ಮೃದು ಮನ 
ಸಿನ ಸಿ ಸ್ಲೀಯರು ನಮೊ ಒಡನೆ ಹೇಗೆ ಜೀವಿಸಿದ್ದಾ ದೆಂ 


ದ್‌ ತ್‌ 
ಆದರೆ ಪ್ರೇಮ, ಪು 


ಬಡ್‌ ನನಗಿನ್ನೂ ಅರ್ಥವಾಗಿಲ್ಲ, ನಾವು ಗಂಡಸರು pe 


ಎಷು, NE ಸ್ತಭಾವದವರು? ನಾನು ಯಾರ ' 
w ೫%. 
ಬಗ್ಗೆ ಬರೆಯಲು ಇಚ್ಛಿಸುವೆನೋ ಆಕೆಯೇ ನನ್ಹ . 


ಧಿ "ಟು 
ಡೌನ್‌ ಅಂಡ್‌ ತ್ಯ * ಈ ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ: ಕರಣ We 


ಸಾವು ಇವುಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಹಾಗೆಯೇ . ' 
ನಾಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಪುರುಷರದು  ' 


°K 


ಮ್ಯಾಗಜೈೆನ್‌; “ಸ್ಫುಟ್‌ನಿಕಾ” 
ಅನುವಾದ : ಗೀತಾ ಜಿ, ಎಸ್‌... | 


ಪನ್ನು 3 ತೀಡಿ 
ಡಿಸಿ 


 ಗಿದುಕಿಕೊಂಡು ಮಲಗಿ: | . ಯಾಕ? ಅಷ್ಟ ಜಲ | 
ಸ ಕತ್ತಲಲಿ ಕರಗಿ ಗ ಸ ಕ ನನ್ನ ಬಿಟ್ಟು ಹೋದಾನ ಹ್ಯಾ ont 
ಹ್‌ ಎಂ ಬಕಾಟ ಕುಲುಕಾಡಿಡಾಗ ಕ 
ಬ ಕ ಗಪ್ಪೆ ೦ದು ಜಾಯಿ ಅಮುಕಿ ಗ | ಹ 
ಟ್‌ ಂಕ ಹೋದವನು ತಿರುಗಿನ್ನು ತ | ನಿರ್ಮಲಾ » 
ಬಂದಿಲ್ಲ; ಯಾಕ? 
ಅವ, ನ ಇ ಹ್ಯಾಂಗ! ಬ - 
ಹೊಡೆಯುವ ಮಳೆಗಾಳಿ ರ್ಯೊ €- -ಯ್ಯ ನೆ ಬಡಿದು. ತ್ತ | ಸ ತೆ 
'  ಏದೆನಡುಗಿ ಸೆರಗು ಸರಿದು | Sus 1 ಪ 
| : ಒಡಲಾಳದ ಬಿಸಿರಕ್ತ ಹೆಪ್ಪು ಗಟ್ಟಿ ತೆಂದು . | 4 
ದಂ A ೯ 4 
1 ಕೈಯಿಗೆಕೈ ಮಸೆದು; ಬೆಸೆದು ಕಾವನು ತಂದು | | ಕ 
i ತನೆ ದೆಯ. ಶಾಖದಲಿ ಎನ್ನೆದೆಯ ಚಳಿ 
p ಕರಗಿಸಿ ಹೋದವನು ತಿರೆಗಿನ್ನು 
ಟಂದಿಲ್ಲ; ಯಾಕ? 


Wad ಅವ್ಕ ನನ್ನ ಬಿಟ್ಟಾನ ಹ್ಯಾಂಗ! 


Ne He’ ಗ)? ' 16 ONE 
4 | | ಜೆ 


ವಾಕ್‌ ' ಮೊದಮೊದಲು ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೆ. ' ವಿಡ್ಯಾಃ ಸ್ಯಾಸವಿದ್ಧ ರೆ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಾತಂತ,ವಿದರೆ ಶೋ ಇಣೆಗೆ 

ಪಾತಾಣಾಗ : 'ದಿಲ್ಲಪೆಂಬ 'ಭಾವಸೆಯಿತ್ತು. ಆದರೀಗ ಎಷ್ಟೆ ಳೋ ಜನ 
ವಿದಾ ್ಯವಂತೆಯರಾಗಿದ್ದೆ ರೂ, ಉದ್ಯೊ ಗಸ ನ ಯರಾಗಿ 


ದರೂ ಶೋಷಣೆ ತಕ. 
ಎಣಿ 


\ 


ಸ್ತ್ರೀಯರಲ್ಲಿ ' ಮೂಡುತ್ತಿರುವ ಜಾಗೃತಿ ನಿಜ ಈಗಿನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು ಎಷ್ಟೇ ಓದಿ 
ಹಾಗೂ ಬದಲಾಗುತ್ತಿ, ರುವ ಸಾ ಇಜಿಕ ಪರಿಸರ " ಕಲಿ ಕಡಿಗೆ ಬೆಳೆಯ, ಭಿ ಕೆಲಸವ ಇರಲಿ 
ದಿಂದಾಗಿ ಸ್ಪ್ರೀಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ನೋಡುತ್ತ. A ದಃ 4 ರಷ ( 
ರುವ ದಷ್ಟಿ ತೋಸಗಳು ಬದಲಾಗುತ್ತೆ ನೆ 2 :ಹುಡ 


ಗಿದ್ದು ವೈರುಧ್ಯಗಳಿಂದ ಕೂಡಿರಬಹ ಕುದು, ಮಹಿಳಾ ಡ್ದೆ ದಾಗಿರಜ್ಲೇಕು.. 
ರ ಸ್‌. ಜವಾಬ್ದಾರಿ ನಿನಾಹ' ' ಹ ಡೆಯದಿಲ್ಲ. "ಮಾನವೀಯ ಕ 

... (ಪದ್ಧತಿ, ವರದ ಣೈ, ಅಸಮಾನ ನೇತನ ಮುಂತಾದ ' ಆದರೆ ನಮ್ಮ `` ಹುಡುಗಿಯರಿಗಾರ ೮ ರತಿ 
ಜೆ ವಿಷಯಗಳ ei ನಿಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು pi ಹದಯ" ಉದೊ ್ಯೀಗಸ್ಟೈಯ ಯರಾಗಿಯೂ 
ಆ ಹಾಗು ಅನ ನುಭವಗಳನ್ನು ಪುಟ್ಟಿ ಲೇಖನದ ರೂಪ ವರದಕ್ಷಿಣೆ ಇತ್ಯಾದಿ. ಸ ಸೆ ಗಳಿಗೆ ಬಲಿಯಾಗುತ್ತಿ ರುವ 
ಪಲ್ಲಿ ಬರೆದು ಕಳಿಸಿದ ಲೇಖಗಳಿಗೆಂದು “ಮಾನ ರಲ್ಲ ಎನಿಸುತ್ತದೆ ಹೆಣ್ಣು 'ಮಕ್ಕ ಳು ತಾವೆಪ್ಟೇ ಓದಿ. 
ಸ ಮಾತಾದಾಗ” ಅಂಕಣನಿದೆ... ಪ್ರಕಟವಾದ ದ್ದರೂ ತಾವು ಗಂಡಸರಿಗಿಂತ ರಮ್ಮಿ ಎಂದು ತಮಗೆ 
ಲೇಖನಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗು ತಾವೇ ತೀರ್ಮಾನಿಸಿಕೊಂಡಂತೆ ಕಾಣಿಸುವುದು. . ಹೀಗೆ 
 ವುಮ. | ಸ ಹೇಳಲು ಕಾರಣ, ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ನನ್ನ ಗೆಳತಿಯೊಬ್ಬಳು : 
ಸ ೫೫ ಮಂ. ' ಮಾತನಾಡುತ್ತಿರುವಾಗ ಹೇಳಿದ ಮಾತು. ಅ ಅವಳೂ 
ಸ | ಪದವೀಧರೆ. ಅವಳು ಹೇಳಿದ್ದೇನೆಂದರೆ. ೬ ನೋಡು. 
ಮದುವೆಗೆ ಮುಂಚೆ ನಾವು ಎಷ್ಟೇ ಸಮಾನತೆ, ಸಾ ಭಿ 
ಮಾನ, ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಅಂತ ಹೋರಾಡಿದರೂ ಕಟ್ಟಿ ಕೊಂ 
ತ ಸಾಹಿತಿಯೊಬ್ಬರನ್ನು ನಮ್ಮ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಡ್ಮೇಲೆ ಗಡ ದತ ದೇವರೆನ್ನುವ ಭಾವವನ್ನು. ಬೆಳೆ 


5 ಅ ಕೊಳ ಬೇಕಾಗುತ ದೆ” ಎಂದಳು. ದೆ 
* ಬರಮಾಡಿಕೊಂಡಾಗ ನಡೆದಿದ್ದು. ಟು ಮಾತನಾ 9 ಂಲಅ್ರಂಂತಕೀಿಾ 4 10% ತಬ 2 ಸ] 
ಕ yy ನಿನ್ನ ಗಂಡ ನಿನಗೆ ದೇವತೆಯ ಪಟ್ಟ ಕೊಟ್ಟಾಗ 


'ಡುವಾಗ ಯಾರಾದರೂ ಪ್ರಶ, ಗಳನ್ನು ಕೇಳುವುದಿದ ರೆ ಜಿ 

ಕತ | 6 ನೀನು ಈ ಭಾವನೆಯನು, ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ ಬಹುದು”. 
ಕೇಳಬಹುದೆಂದು 'ವಿದ್ದಾರ್ಥಿನಿಯರಿಗೆ ಹೇಳಿದರು. ಸ ೪ 

1 ಗ ಅದಕ್ಕವಳು. ಮಾತನಾಡಲಿಲ್ಲ. 
ಬಹಳಷ್ಟು ಜನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನೂ ಕೇಳಿದರು. ಅದರಲ್ಲಿ 5 
ಒಬ ಹುಡುಗಿ ಕೇಳಿದು, “ ಪೀಯರ ವಿದ್ದಾಭಾಸದ 
ಬಿ ೦ ಅ ರ" ಶಿ 

ಒಗ್ಗೆ ನೀವು ಏನು. ಹೇಳುತ್ತೀರಿ” ಎಂದು. ಆಗ 
ಅವರು ನಕ್ಕು pe ಇಷ್ಟು, ದೊಡ್ಡ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಅದೂ 


ಇವಳೇ ಒಮ್ಮೆ ನಾವು ಗೆಳತಿಯರೆಲ್ಲ ಚರ್ಚಿಸು 
ವಾಗ ಗಂಡಸರು ವ್ವ ಭಿಚಾರ ಮಾಡಿದಾಗ ಅವರ ಹೆಂಡ 


ತ ತಿಯರು ಏನು ಮಾಡಬೇಕು ಎಂಬ ಪಶೆಗೆ ಈಕೆ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾಲೇಜಿನಲೆ ಕೆ ಓದುತಿ ರುವ ನೀವು ಈ ಸ 
ಯ "ಸ್ಯ ಧ್ನ ಸ ಚ ತ ಹೇಳಿದ್ದು, ೨ ಹೆಂಗಸರೂ ಅದೇ ರೀತಿ ನಡೆದು, ಗಂಡ 
ಪ ೀಳಬಹುದಿ : ಪ ು ಅಗತ್ನವಿಲ ಇವು . ಸ | 
ಭನ ಸ್ಸ ಪ ಸ ಜ್ಞ ಸರಿಗೆ ಬುದ್ದಿ ಕಲಿಸಬೇಕು ಎಂದು. ಆದರೀಗ ನೋಡಿ 
ವನಿಸುತೃದ. ” ಎಂದೆಂದರು ುವಿನಲ್ರಿಅವರೊಡನೆ ನ 
ಎ9 ದರೆ ತದಿರುದ ನನಗೆ ನಗು ಬಂತು, ಜೊತೆಗೆ 
ನಾವೂ ಪಾಲ್ಗೊಂಡಿದೆ ವು. ಆದರೆ ಈಗ ಆನ್ತಿಸು sa ಟಟ ET | 
೧: ಎ ಸ್ನ ಸಿಟ್ಟೂ ಸಹ. ಸೂಕ್ಷ್ಮವಾಗಿ ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ, 
ತಿದೆ, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ವಿದ್ಯಾಭ್ಮಾಸವೇ ಸಾಲದು ವಿವೇಕ ಜು ಬ ದ್ದ TN 
ಸಿ: ಹ. ಅವಳ ಮುಖದಲ್ಲಿ ಕಂಡೂ ಕಾಣದಂತ' ನೋವಿನ 
ಆತ್ಮಸಿ ರ್ಯವನೂ ಬೆಳೆಸಿಕೊಳೆ ಬೇಕು ಎಂದು. ಸ Ly ಕ್ಯ 
ಆಢಿಲ ೬ ನರಳು, ಎಷ್ಟು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದರೂ ಉತ್ತರಿಸಿಲಿಲ್ಲ. ಅವಿ 
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"ಅವರ. ಹಂಯರು ಅರೆ 


ಎನ್ನ ಬಹುದು.. 
ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳಿಗೆ 11 


ತುಂಬ 'ತಂಬಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾ ರೆ 


ದ್ದ ರೊ, ಗಂಡು ಮಕ್ಕ ಿರುವಷ್ಟು ಪ್ಪ ಶಸ್ತ್ರ 5 ಹೆಣ್ಣು 


ಟೂ ಪುಕ್ಕಳಿಗಿರುವುದಿಲ್ಲ, ಇವನ್ನು ಸಹಿಸಿಕೊಂಡಿದ ಕ ಸಹನೆ 
ಯೆನಿಸುವುದಿಲ ಹೇಡಿತನವೆನಿಸುತದೆ. 


ನ್‌ ದ ದಂ 


3 


ಸುಮ್ಮ ಸುಮ್ಮನೆ ನಮ್ಮನ್ನು. ಅವರು ಶೋಪಣೆ 
ಡುತ್ತಾರೆ, ಕೃಷ್ಟ. ಶೋಷಿಸುತ್ತಾರೆಂದು. ದೂರು 
ಭೆ ದು ಸರಿಯಲ್ಲ. ಎಂಥ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲೂ ಎದಿಗೆಡದೆ 


4 ನಮ್ಮ ಆತ ಗೌರವವನ್ನು ಕಾ ಮಾಡಿಕೊಂಡು, ಬೇರೆಯವ 


ಡಿಗೂ ತೊಂದರೆಯಾಗದಂತೆ ವಿವೇಕದಿಂದ, ಗ 


4 ಬೇಕು. ಸಮಾನತೆ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಗಂಡಸರು ಮಾಡಿ 
4 ದ್ಲೆಲ್ಲಾ ಮಾಡುತೆ ವೆಂದು ಧೂಮಪಾನ. ಮಧ್ಯ ಪಾನ 
| ಇತ್ತಾ ದಿ ಅನಾರೋಗ್ಯ ಕರ ಬೆಳವಣಿಗೆಯೆಚಿ ವಾಲ 
ಕ ಹಿಂದು. ಈಗ ಪಾಶ್ಚಾತ್ಯರಲ್ಲಿ ಉದ್ಭವಿಸಿರುವ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳೇ ನಾಳೆ ಸು ಎದುರಾಗುತ್ತವೆ ವೆ. 
ತಪ್ಪು ಫಖಡಔಸರು ಯಾ ಆಗಲಿ. ತಿಳಿಹೇಳಬೇಕು 
ಆಗದಿದ ಲ ಪ್ರತಿಭಟಿಸಬೇಕು. ಆದರೆಂದಿಗೂ ನಾವು 


1 ಮತೆ» ಬ್ಬ ರ lb ಣೆಗೆ ಕಾರಣರಾಗಬಾರದು. 


ಸ 
ಶೀಮತಿ. 
EL PRS © 7: 408 
ಎಲ್ಲ ಶ್ರಮಿಕರಿಗೂ ಶ್ರಮಿಕರ ಚರಣೆಯ ಶುಭಾಶ 
' ಯಗಳು, ೨... ಮಾನಸ ಬಳಗ 


ರ) ನ 8 
ಯ್‌ ಇ. 4 
ಹ ಗ PT 


ಆ ಕಾರಣದಿಂದಲೇ. ವರದಕ್ಷಿಣೆಯಂಥ 


ತೆ 'ಬಲಿವಶುಗೆ 


ನೆಗಳಲ್ಲಿ. ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕ ಟ್ಟ ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳ ಳಪ್ಟೆ ೯ 


| SR ASL ES ಫ 
¥ ಕ್‌ [4 ಬ {3 
ಸ 


“ ಜಿಪ - ಭಾತೆ ಇತ್ಯಾದಿ” 


ಅಳುತ್ತಿದ್ದ ಮಗುವನ್ನು ಮಲಗಿಸುತ್ತಾ ಮಲಗಿದ ನನಗೆ 


' . ಪಕ್ಕೆ ದ ಮನೆಯಿಂದ ವಿಚಿತ್ರ ಸೌದ ಗಲಾಟೆ ಕೇಳಿಸಿತು. ಬೇಗ 
ಬೀಗ. ಮಗುವನ್ನು ಮಲಗಿಸಿ ಹೊರ ಬಂದಾಗ ಪಕ್ಕದ ಮನೆಯಲ್ಲಿ . : 
| Bo ನಿಗೆ ದೇವರು. ಬಂದ ದೃಶ್ಯ ಕಾಣಿಸಿತು! 


ನ ಮನೆಯಲ್ಲಿ 
ಮೂರು. ೬ ಜ್‌ ಕಾಳಮ್ಮ ದೇವತೆಯ: ಪಲ್ಲ: 
ಪಕ್ಕದ ಊರಿನಿಂದ ತಂ ಅದ್ಕೆ ಸಚ ಸಲ್ಲಿ 


ಷ್ಟು ದೆವ್ವ ಹಿಡಿದಿದೆ ಎಂಬ 


ಕ ರಲ್ಲ ಹೂ ಂಕರಿ 


ಸುವ ಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿದ. 


ಕೊಂಡು ಹೋದ, ಜೊತೆಗೆ ಹಿಂಬಾಲಕರು ಹಾಗೂ ದೇವ . . 
ರನ್ನು ಹೊತ್ತ ಪಲ್ಲಕ್ಕಿ ಆತನನ್ನು ಹಿಂಬಾಲಿಸುತ್ತಿ ದ್ದರು. ಕೊರೆ. 
ಯುವ ಚಳಿಯಲ್ಲಿ ಆಕೆಯ ಕದಲು ಹಡಿದುಕೊಂಡು. ನೀರಿ. 
ನಲ್ಲಿ ಮುಳುಗಿಸಿ ಮುಳುಗಿಸಿ ಏಳಿಸುತ್ತಾ ಆಕೆಯನ್ನು : ಪ್ರಶಿ ಶಿಸು. 


ಸ್ನ 
ತ್ತಿದ್ದ “ಹೊಂ ಹೇಳು ನಾನು ಯಾರು TO 


ಎ ಜು ಳು ತ 


94 


3 ಗಿ 9) ೪೨ 
ಜು ಘೂ ರಾಮಣ್ಣ : 
“ ಚಿನ್ನೂರು ರಾಮಣ್ಣ”. 


“ಯಾವ ರಾಮಣ್ಣ?” 


ಆಕೆಯ ಈ ಉತ್ತರಗಳಿಂದ ದೇವರಿಗೆ ತೃಪಿ ಯಾಗಲಿಲ್ಲ. ಇ 
ಆತನಿಗೆ ಆಕೆ ತನ್ನ ನ್ನು ದೇವರೆಂದು ಗುರುತಿಸಬೇಕೊಬ ಅಪೇಕ್ವೆ 
ಆದರೆ ಆಕೆ La ಸ್ನ ರಾಮಣ್ಣ ನಂದೇ ಗುರುತಿಸ ತ್ತಿ ದ್ವಳು: 


“ಹೊಂ...... : ಹೋಗುತ್ತೀಯೋ ಇಲ್ಲವೋ ಹೇಳು"? 
¥ ಹೋಗುತ್ತೆ pe » ಈ ನೀರಿನಲ್ಲೆ. ಬಿಟ್ಟು. ಹೋಗು 
ಇಲ್ಲ ನಾನೆಲ್ಲಿಗೂ ಹೋಗೋದಿಲ್ಲ. ? 
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ಆತನ ಪ್ರಶೆಗಳಿಗೆಲ ಆಕೆಯದು ಒಂದೊಂದು ಸಾರಿ 
ಒಂದೊಂದು ಉತ್ತರ. . ದೇವರು ಬಂದಾತನಿಗೆ' ಅಸಹನೆಯಾ 


ಟು ಗು ತ ನಲಿ ಮ ವಿ ಫಿ ಆ 
ಗುತ್ತಿತ್ತು, ನೀರಿನಲ್ಲಿ ಮುಳುಗಿಸಿ ಏಳಿಸಿ ದ್ದು ಸಾಲದೆ ತಲೆಗೂ 


ತ ಜ್ರ ಜಯ ತಲಿ ರ 
ಕೂದಲು ಹಿಡಿದು "ಮನೆಯ. ಎದುರಿಗೆ: ಇರುವ ಕೆರೆಗೆ ಎಳೆದು ಟ್‌ 


ಡೆ vl ತುಟ ಕ ಡ್‌ ಚ ಟೆ ಲಾ 4 ಜ್‌ "ಗ ಟ್‌. ಸಃ 1) ಖ್ಯ » | 
ಆತನ ಹಿಂಸೆ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಲೇ ಇತ್ತು, . ಕೊನೆಗೆ ಜೀವರಿಗೇ ಸಾಕಾ ಕ್ಟ "ಆ ಕುಡೆ ಬಂದ (32 1. ಸಭ 
ಯಿತೇನೋ,. ಅತನ ವರ್ತನೆ. ಬದಲಾಯಿತು. ' ನಾನು ಬಂದು ಹುಡುಗಿ. ಒಮ್ಮೊ ಮ್ಮ ಮಾತನಾಡಿದರೆ ಅತಿ. pe 
ಬಹಳ ಸಮಯವಾಯಿತು. ಸಾಳೆ, ಮತ್ತೆ ಬರುತ್ತೆ ನೆಂದು ಆಕಿ: ಕೆಲವು ಸಾರಿ ತನ್ನ "ಪ! ತಾನಿದ್ದು ಬಿಡುವುದು. 1 ವರ್ಷ 
ಯನ್ನು ಬಿಟ್ಟಿದ್ದೆ ನೇರರಸ್ತೆ ಕೂಡಿ": ಓಡತೊಡಗಿದ. ಆತನ ದಿಂದೀಚೆಗೆ ಆಕೆಯ ಮಾನಸಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ತೀರ ಹದಗೆಟ್ಟಿತ್ತು... 
ಜನರು, ದೇವರನ್ನು ಹೊತ್ತೆ ಇ ಪಲ್ಲಕ್ಕಿ ಗಳಿಲ್ಲ ಅದೇ-ವೇಗದಲ್ಲಿ ಅವ ತನ್ನಷ್ಟಕ್ಕೆ ತಾನೇ -ನಗುತ್ತಿ ಿದ್ದಳು,' ಮಾತನಾಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದ ದಳು. 
ನನ್ನು ಹಿಂಬಾಲಿಸಿದವು. ನೋಡಲಿಕ್ಕೆ ಜಿಗುಪ್ಸೆ ತರುವಂತಹ, ತನ್ನ ತಂದೆ ತಾಯಿ.- ಸಹೋದರರು ನೆರೆಯವರು ಯಾರನ್ನೋ 
ಅಸಷ್ಯ ಹುಟ್ಟಿಸುವಂತ ಇಂತಹ ಗೇಯ ದೃಶ್ಯವನ್ನು ನೆರೆ: ಗುರುತಿಸದೇ ಪ್ರಪಂಚದಲ್ಲಿದ್ದ ಹಾಗೆ ಮಲಗಿದರೆ ಮಲಗೇ ' 
ದವರೆಲ್ಲಾ ಆತ್ಯ ಂತ ಸಹಜ ದೃಶ್ಯವಿದು ಎನ್ನುವಂತೆ ವೀಕ್ಷಿ : ಬಡು, ಬೇಕೆನಿಸಿದರೆ ಏನಾದರೂ ತಿನ್ನುವುದು, ಇಲ್ಲವಾದರೆ ' 
ಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಆಕೆಯನ್ನು ಆ ದೇವರಿಂದ AB ಮಾಡುವ. ಇಲ್ಲ. | ತನ್ನ ಕೆ ಲಸಗಳನ್ನು ತಾನೇ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ ಲೂ ಆಕೆಗೆ 
ಮನಸ್ಸು ಯಾರಿಗೂ ಇರಲಿಲ್ಲ, ನಾವೂ ಸಹ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ' ಗೊತ್ತಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಮನೋ್ಯದ | 
ಮೂಕ ಪ್ರೇಕ್ಷಕರೇ ಆಗಸೇಕಾಗಿತ್ತು, ಬೇಲಿಯೇ ಎದ್ದು ಹೊಲ ತಿಳಿಸಿ: 
ಮೇಯ್ದರೆ' ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡುವವರಾರು? ನ ಆಕೆಯ ತಂದೆ ಬಿ / ಅಕೆಯ: ಸಹೋ 
ತಾಯಿಗಳು ಸಹೋದರರು ಈ ಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾನ : ಯಲಿ ಅಮೇಲೆ ನೋಡೊ ತೇ 

' ತಪ್ಪನ್ನೂ ಕಾಣದಿದ್ದಾಗ ಬೇರೆಯವರು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ತಿಳುವ ನಾನಾ ಚಿತ್ರಹಿಂಸೆಗಳಿಗೆ ತೆ ಿಗಬೇ 
ಆ i ಸಾಧ್ಯ. ಆ ಕುಟುಂಬ ಪಳ ಗಾಡಿನ ಮೂಢ ದಕ್ಕೂ ವಾಸಿಯಾಗದೇ ಈಗ ಅನಿವಾರ್ಯ 8 
ನಳುಕಿಗಳ ಮುಗ್ಗ. ಕುಟುಂಬವೇನಲ್ಲ, ಹೊರ ಪ್ರಪಂಚದ ತೋರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆಕೆ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಬಗ್ಗೆ ಯೂ ಸಾಕಷ್ಟು ವ್ಯ ವ್ಯವಹಾರ ಜ್ಞಾ ನವಿದೆ. ಆದಾಗ್ಯೂ ಇ ಎನ್ನುವುದು ಸಮಾಧಾನದ ವಿಷಯ. 


ತಹ ಮೌಢ್ಯ ತೆಗಳ ಗೆ ಅವರ ನಂಬಿಕೆ ಎಂಥ ವಿಪರ್ಯಾಸ, 


ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ : fy 
ಪ್ರತಿಭಟನಾ ಮೆರವಣಿಗೆ 


15 ರಾಜ್ಯ ಗಳ ಅಂಗನವಾಡಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಏಪ್ರಿಲ್‌ 24ರಂದು ಇಂಡಿಯಾ ಟ್‌ 
ಗೇಟ್‌ ಲಾನ್ಸ್‌, "ದೆಹಲಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸಿ ಪ್ರತಿಭಟನಾ ಮೆರವ ಕ 3 
ಣಿಗೆ ಮಾಡಿದರು. ಸುಮಾರು 300 ಜನ ಮಂ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿದ್ದ ಈ ಪ್ರತಿಭ ಜ್‌ 
ಟನಾ ಮೆರವಣಿಗೆಯು ಸಂಬಳದ ಹೆಚ್ಚ ಳಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ Bes ನೌಕರ 
ರೆಂದು ತಮನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕೆಂಬ ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸಿತು. 


“ಐ.ಟಿ, ಯು. ಹಾಗೂ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಅಸ್ತಿ ತ್ವಕ್ಕೆ ಬಂದ' ಆಲ್‌ ಇಂಡಿಯಾ 
ಡಿ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಹಾಗೂ ಷೆಲ್ಬರ್ಸ್‌ ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌ ಸಂಘಟಿಸಿದ ಈ ಪ್ರತಿಭ 
ಟನಾ ಮೆರವಣಿಗೆಯ. ವಿಣ್ಣ ನಿದ. ಇಂಡಿಯಾ ಗೇಟ್‌ ಲಾನ್ಸ್‌ ವರೆಗೆ ಹೋಯಿತು, 


600 ರೂಪಾಯಿ ಕಾರ್ಯಕೆರ್ತೆಯರಿಗೂ ಹಾಗೂ 400 ರೂಪಾಯಿ ಸಹಾಯಕಿ 
ಯರಿಗೂ ಕೊಡಬೇಕೆಂಬುದು ಇವರ ಒತ್ತಾ ಯವಾಗಿತ್ತು. 


ಸ 38 ನಸ ತುಳಿತಕ್ಕೊ ಳಗಾದ ಸ್ತ್ರ ೀಯರ ಧ್ವನಿಯಾದ ಮಾನಸ ಪತಿ ತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಚತ ಕೆ 
ಸನುಷಾ ಗಿ ಪ್ರಕಟಸಬೇಕೆಂಬ ಮಹತಾ ಕಾಂಕ್ಷೆಯಿದ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರೂ ಆರ್ಥಿಕ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ ... 


ತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದೆ ಇರುವುದನ್ನು ನೀವು ಈಗಾಗಲೇ ಷಾ... 
ಗಮಕ | pe 


ಗಿ 


4 


ಸ ನಮ್ಮೆ ಲ್ಲರ ಪ್ರಾ ಮಾಜಿಕ 3 ಪ ಯತ್ನ ವನ್ನೂ ಮೀರಿ ತಗೆ ಎದುರಾಗುವ ಸಮಸ್ಯೆಯಿಂ' 
ದಾಗಿ ಪತ್ರಿ ಕೆ ಬಾ Fi ಗತಿಯಲ್ಲಿ ಪ ಪ್ರಕಟವಾಗುತ್ತಿದೆ. ತ್ರಿಕೆಯ : ವೆಚ್ಚ ವನ್ನು ಕಡಿಮೆ 
ಮಾಡುವ | ಉದ್ದೆ (ಶದಿಂದ ಒಂದು ಇಟ ದಾದ ಆಚ್ಚು k ಕೇಂದ್ರ ವನ್ನು ಸ 
ಪ್ರರಂಭಿಸಿದ್ದೆ ವೆ ಇದರ ಖರ್ಚು ವೆಚ್ಚ ಗೆಕೊಂದಿಗೆ ಬಡ ಹಣ ಜಾ ಚಹ ದುಸ್ತರ 

| ವಾಗುತ್ತಿದೆ. ಡೆ ಹೆಂತದಲ್ಲಿ ಪ ಪತ್ರಿ ತ್ರಿಕೆಯ ಆತಿ ಪ್ರೀಯ ಹಿತೈಷಿಗಳಾದ ನಿಮಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕಥಕ 
, ಳಿಯ ನುನವಿಯನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿ, ದ್ದೆ ಸ್‌ ಪ್ರ ತ ತಿಂಗಳೂ ಮಾನಸ ಆಫೀಸ್‌ 'ಬಾಡಿಗೆಗೆಂದು 
ರೋ 5-00 ಕಳೆಸಲು ಸಾಧ್ಯ; ನೆ? ಪ್ರತಿ ನ ಕಳಿಸುವುದು ಸಮಸ್ಯೆ ಯೆನಿಸಿದರೆ, ಅರ್ಧ 
ವರ್ಷದ "ಆಂದರೆ" ರೂ. 30-00 ಆಥವಾ ಒಂದು ವರ್ಷದ ರೂ. 60-00 ಒಟ್ಟಿ ಗೆ ಕಳಿಸಬಹುದು. 


' ನಮ್ಮ ಈ ಕಿರು ಪ್ರಯತ್ನಕ್ಕೆ ನಿಮ್ಮ ಬೆಂಬಲ ಮೆತ್ತು ಪ್ರೋತ್ಪಾಹನಿದೆಂಯಿಂಬ ಭರವಸೆ ನಮಗಿದೆ. ೫ 1.೭ 


ಸಂ. ಮಂಡಳಿ. 


ನಂ. ಮ್ಯಾಗ್‌ (5) ಪಿಆರ್‌ಬಿ ಡಿಕ್ಲೇರ್ಡ್‌ : 284 | 8889 


ಇ 


ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಅಮಾನವೀಯ ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ಹಿಂಸೆಗಳನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತರುವುದಕಾಗ್ಳಿ, 


ಶೋಷಿತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು, ಅದರ ವಿವಿಧ ರೂಪಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ' 


ಮಹಿಳೆಯರೊಂದಿಗೆ ಆತ್ಮೀಯ ಅರ್ಥಪೂರ್ಣ ಸಂವಾದಕ್ಕಾಗಿ. 


ಮಹಿಳಾ ಆಂದೋಲನದ ಹೊಸ ದಿಕ್ಕುಗಳ ಹುಡುಕಾಲಿಕ್ಕಾಗಿ, 


ವಿಳಾಸ: “ಮಾನಸ” ಸೂಚನೆ: 
ಪಂಚಾಯಿತಿ ರಸೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಚಂದಾ 15 ರೂ. 
ಅಜೀವ ಚಂದಾ: 250 ರೂ. 
ಬೆಂಗಳೂರು - 560067 ಒಂದು ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ 
ಒಟ್ಟು ಆರು ಸಂಚಿಕೆಗಳು ತ್‌ 


ಹಣವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಡ್ರಾಫ್ಟ್‌, ಎಂ, ಓ,. 
ಮೂಲಕ ಸಿ ೀಕೆರಿಸಲಾಗುವುದು. 


” 
Ry wa 


